Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Boliimii
Uretken Yapay Zeka Kullanim Politikasi ve Rehberi
23 Ekim 2026

Bu rehber, iiretken yapay zeka (UYZ) kullaniminda 6gretmen adaylarinin 6grenmesini, akademik
sorumlulugunu ve mesleki karar verme becerisini koruyan ortak bir ¢cerceve onerir. Boliim 6gretim
elemanlarinin goriisleri baslangi¢ noktasidir, ulusal ve uluslararasi kaynaklar bu goriisleri destekleyen
ve uygulamay1 gelistiren dayanaklar olarak kullanilmigtir.

Uretken yapay zeka, ilgili ders veya gérev yonergesinde belirtilen sinirlar iginde destek amaciyla
kullanilabilir. Ogretmen aday1 kendi katkismni goriiniir kilar, bilgiyi ve kaynaklar1 dogrular, kisisel
verileri korur ve bunlarin kullanimini agiklar. Nihai akademik ve pedagojik sorumluluk kullaniciya
aittir.

Paylasilan bes yanitin tamaminda genel yaklasim olumludur. Bununla birlikte, bu sonug biitiin kullanim
bigimlerinin kosulsuz kabul edildigi anlamima gelmez. Ozellikle staj gézlemleri ve yansimalarina iliskin
geri bildirim alma konusunda yanitlar farklilik gostermektedir. Bu nedenle rehber, gorev tiirline gore
acik izinlerin ve simirlarin tanimlanmasini esas alir (Ogretim elemani goriis formu, 2026).

Rehber, lisans ve lisansiistii dersleri, akademik yazma, proje ve materyal gelistirme, mikro 6gretim ve
ogretmenlik uygulamasiyla baglantili ¢aligmalar1 kapsar. Metin, gorsel, ses, video ve kod iireten aracglar
ile yazilimlara gomiilii tiretken 6zellikler bu kapsamdadir. Basit yazim denetimiyle metni yeniden
tireten Ozellikler, gorev yonergesinde ayr1 olarak degerlendirilir.

Universitenin yiiriirliikteki diizenlemeleri, arastirma etigi yiikiimliiliikleri ve uygulama okulunun
kurallar saklidir.

Boliim toplantisinda tartisilabilecek kararlar:

+ Biitiin derslerde ortak olmasi gereken asgari kosullar nelerdir?

* Hangi sinirlar dersin 6grenme ¢iktisina gore degisebilir?

«  Ogrencinin kendi katkisini gdstermesi igin hangi kanit yeterlidir?

« UYZ kullanilmadan yapilan ¢alisma ile destek alinan ¢alisma hangi ortak 6lgiitlere gore
degerlendirilecek?

+  Ogretim elemanlarinin kendi UYZ kullanimlarin1 agiklamalari icin nasil bir 6rnek sunulacak?
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1 Ogretim elemam goriislerinin o6zeti

Veri dayanagi, 23 Ekim 2026 tarihli bes anonim form yanitidir. Asagidaki sayilar yalnizca bu bes yaniti
betimler. Boliimiin toplam 6gretim elemani sayist ve yanit orani verilmediginden, sonuglar boliimiin
tamamina genellenmez. Kiiciik yanit sayisi nedeniyle ylizdeler yerine kisi sayilar1 kullanilmistir.

Kullanim amaclarina iliskin degerlendirmeler

Kullanim amaci Uygun Kosullu uygun Kararsiz
Ders plani ve etkinlik secenekleri gelistirme 4 1 0
Ogretim materyallerini dil diizeyine uyarlama 4 1 0
Kendi Ingilizce metnine dil geri bildirimi alma 4 1 0
Kendi akademik yazisinin diizenine 6neri alma 4 1 0
Kendi staj gozlemleri ve yansitmalarina geri bildirim 3 | |
alma

Kaygilar ve oncelikli kosullar
Tiir Secilen goriis Kisi
Kaygi UYZ ¢iktisinin kendi galismasi gibi sunulmasi 3
Kaygi Yanlis bilgi veya uydurma kaynak kullanilmasi 4
Kaygi Ogrenci verilerinin ve gizliliginin korunamamasi 4
Kaygi Kendi diisiinme ve {iretme siireglerinin geri planda kalmasi 3
Kaygi Araglara erisimde esitsizlik 3
Kaygi Icerigin 6grenenlere ve dgretim amacina uygun olmamasi 1
Kosul Bilgi ve kaynaklarin dogrulanmasi 5
Kosul Kullanim smirlarinin 6dev veya ders yonergesinde belirtilmesi 4
Kosul Aracin, amacin ve katki kapsaminin aciklanmasi 4
Kosul Ogrenci verilerinin korunmast 3
Kosul Degisikliklerin ve karar gerekcelerinin gosterilebilmesi 3
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2 Acik uglu goriislerden politika onceliklerine

Acik uglu yanitlar, ortak ilkelerin uygulamaya nasil doniistiiriilebilecegine iliskin 5 odak noktast
sunmaktadir. Asagidaki agiklamalar goriislerin anlamini 6zetler, her 6neri biitlin katilimcilara
atfedilmez (Ogretim eleman1 goriis formu, 2026').

1. Donem basinda bilgilendirme: Bir katilimci, 6grencilerle donem basinda etik kullanim
politikalarina iliskin bir bilgilendirme toplantis1 yapilmasini 6nermektedir. Rehberde bunun karsiligi,
ortak bir tanitim, derslerde izin diizeylerinin aciklanmasi ve ornekler lizerinden soru-yanit etkinligi
yapilmasidir.

2. Proje gelistirmede destekleyici kullamim: Bir katilimci, proje gelistirmede destekleyici kullanimin
kullanilmasina yer verilmesini istemektedir. Buna karsilik, fikir ve se¢enek iiretimine alan agilirken
proje problemi, yontem se¢imi, uygulama ve sonuclarin gerekcelendirilmesi 6grencinin
sorumlulugunda tutulur.

3. insan denetimi ve kaynak dogrulama: Bir katilimc1, dil diizeltmesi dahil tiim kullanimlarda son
insan incelemesini 6zellikle vurgulamaktadir. Ayn1 yanitta lisansiistii literatiir ¢aligmalarinda uydurma
kaynak riskine dikkat ¢ekilmektedir. Rehberde, ¢iktilarin otomatik olarak kabul edilmemesi, kabul
edilen veya reddedilen onerilerin gerekgelendirilmesi ve her kaynagin 6zgiin kaynaktan kontrol
edilmesi Onerilir.

Bu inceleme yalnizca yiizeysel bir sdzciik degisikligi anlamina gelmez. Aday, dogru buldugu bir
oneriyi neden kabul ettigini de agiklayabilmelidir. Boylece amag, yapay bir degisiklik sayisina ulagsmak
yerine akademik ve pedagojik kararin kullanicida kalmasini saglamaktir.

4. Gelecekte dgretilecek bir mesleki yeterlik: Bir katilimci, 8gretmen adaylarinin UYZ’yi yalmizca
islerini hizlandirmak i¢in degil, ileride 6grencilerine 6gretecekleri bir ara¢ olarak da 6grenmelerini
onermektedir. Rehber bu goriisii, ¢ikti elestirisi, giivenli kullanim senaryosu ve yasa uygun rehberlik
uygulamalariyla iliskilendirir.

5. Goriis ayrili@inin korunmasi: Staj yansitmalarina yonelik geri bildirim alma konusunda {i¢ uygun,
bir kosullu uygun ve bir kararsiz yanit bulunmaktadir. Bu nedenle kisisel gézlemin, yasantinin ve
yansitmanin UYZ’ye yazdirilmasi igin genel bir izin dnerilmez. Adaym &nce kendi gézlem ve
yansitmasini hazirlamasi, ek geri bildirimin ise yalnizca agik izinle, kimliksizlestirilmis ve gerekli en az
i¢cerikle alinmasi Onerilir.

! https://forms.gle/5T3s30AV80bCeLBy6
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3 Kurumsal kaynaklarin sundugu dayanaklar

Asagidaki 6zetler kaynaklarin agik¢a sundugu yonelimleri belirtir. Sonraki boliimlerdeki izin diizeyleri,
beyan bi¢imleri ve izleme adimlari ise bu yonelimler ile 6gretim elemanlarinin goriislerinden hareketle
hazirlanmis boliim diizenlemesi Onerileridir, kaynaklarin birebir hiikiimleri degildir.

UNESCO insan merkezli kullamim ve 6gretmen yeterlikleri: UNESCO’nun 2023 rehberi, insanin
karar verme roliinii, veri mahremiyetini ve yasa uygun, etik ve pedagojik degerlendirmeyi 6ne ¢ikarir.
2024 6gretmen yeterlik ¢ercevesi; insan merkezli yaklasim, YZ etigi, YZ temelleri ve uygulamalari, YZ
pedagojisi ve mesleki 6grenme olmak iizere bes boyutta 15 yeterlik tanimlar. Bu kaynaklar rehberin
insan denetimi, giivenli kullanim ve 6gretmen aday1 egitimi boyutlarina dayanak saglar (Miao &
Holmes, 2023; Miao & Cukurova, 2024).%

OECD égrenme amaci ve esit erisim: OECD, UYZ ile gorev performansindaki artigin kendiliginden
ogrenme kazanimi anlamina gelmedigini, kullanimin pedagojik amagla tasarlanmasi gerektigini belirtir.
Politika yonelimleri arasinda bagimsiz diisiinmenin korunmasi, mahremiyet ve giivenlik beklentilerinin
aciklanmasi, esit erigsim ve siirekli mesleki 6grenme yer alir. Bu yonelimler siire¢ kanit1 ve esdeger
gorev segenekleri 6nerilerini destekler (OECD, 2026).*

Stanford Teaching Commons ders politikasi ve degerlendirme: Stanford Teaching Commons,
dersin YZ politikasinda izin verilen kapsam ve kosullarin acik¢a belirtilmesini, pedagojik gerek¢enin
aciklanmasini ve 6grencilerle iletisim kurulmasini 6nerir. Ayri bir rehberinde, akademik diiriistliik
degerlendirmesinde yalnizca tespit araglarina dayanilmasini uygun bulmaz. Burada yararlanilan
kaynaklar 6gretim rehberleridir, Stanford’un biitiin birimlerinde tek tip kural bulundugu iddiastyla
kullanilmamustir (Stanford Teaching Commons, t.y., 2023).°

Diinya Bankasi uygulama kapasitesi ve kanit sinirlari: Diinya Bankasi raporu, 6gretmen destegi,
materyal ve ders planlama, 6grenci destegi ve kurumsal siirecler i¢in uygulama 6rnekleri sunar. Esit
erisim, dijital beceriler ve etik yonetisimin gerekliligini vurgularken genis 6lcekli etkililige iliskin
kanitlarin sinirli oldugunu da belirtir. Bu ¢ergeve boliimde kiigiik 6l¢ekli uygulama, sonug izleme ve
insan uzmanhgini koruma yaklagimini destekler (Molina et al., 2024).°

Diinya Ekonomik Forumu kurumsal hazirhik: 2026 raporunun kurumsal tanitimi, yonetisim, altyapi,
pedagojik uygulamalar, degerlendirme ve 6grenen deneyimlerini birlikte ele alan bir YZ hazirlik
cergevesi sunar. Bu yonelim, rehberin yalnizca 6grenci kurallariyla sinirli kalmamasi, 6gretim eleman
destegini, erisim kosullarin1 ve diizenli gézden gegirmeyi de kapsamasi i¢in bir dayanak olusturur
(World Economic Forum, 2026).”

2 https://www.unesco.org/en/articles/guidance-generative-ai-education-and-research

3 https://www.unesco.org/en/articles/ai-competency-framework-teachers

* https://www.oecd.org/en/publications/oecd-digital-education-outlook-2026_062a7394-en.html

> https://teachingcommons.stanford.edu/teaching-guides/artificial-intelligence-teaching-guide
Shttps://documents1.worldbank.org/curated/en/099734306182493324/pdf/
IDU152823b13109¢514ebd19¢241a289470b6902.pdf

” https://www.weforum.org/publications/shaping-the-future-of-learning-education-readiness-for-the-age-of-ai
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4 Ulusal baglam ve ortak kullanim kurallar:

YOK ve MEB kaynaklariin kapsami

YOK iin 7 May1s 2024 tarihli resmi duyurusu, bilimsel arastirma ve yayinlarda UYZ kullanimina
iligkin etik rehberin seffaflik, diiristliik, 6zen, adalet, gizlilik ve hesap verebilirlik ilkelerini
tanitmaktadir. Duyuru, iiniversitelerin derslerde kullanim i¢in kendi ihtiyaclarina uygun diizenlemeler
gelistirebilecegini de belirtir. Bu béliimdeki YOK dayanagi resmi tanitim duyurusudur (Yiiksekogretim
Kurulu [YOK], 2024).%

MEB’in 2026 kilavuzu, egitim, 6gretim ve yonetim siireglerinde YZ uygulamalari i¢in etik ilkeleri ve
beyan siireclerini diizenler. Uygulama okulunda gerceklestirilecek faaliyetler bakimindan bu kilavuzun
ilgili hiikkiimleri dikkate alinir. Boliimiin bir géreve izin vermesi, okulun uygulama ve veri kullanim
siireglerinin yerine gegmez (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2026, bol. 1.2, 2 ve 4).°

Onerilen ortak kurallar:

1. Ders sorumlusu her degerlendirme gorevi i¢in izin diizeyini ve kapsamini 6nceden aciklar.
Yonergede belirtilmeyen kullanimlar i¢in aday kullanimdan 6nce agiklama ister.

2. Aday, metnin, materyalin ve pedagojik kararlarin anlasilabilir sorumlusu olmalidir. i1k taslagini veya
diistinme notlarini, se¢tigi dnerileri ve karar gerekgelerini istenen dl¢lide gosterebilir.

3. UYZ katkisi, arag ve goriilebiliyorsa model/siiriim, tarih, amag ve katkinin kapsami belirtilerek
aciklanir. Beyan, izin verilmeyen kullanimi uygun hale getirmez.

4. Bilgi, alint1, kaynakga ve icerik 6zgiin kaynaklarla kontrol edilir. Erisilip dogrulanamayan bir
kaynak, dogrulanmis kaynak olarak sunulmaz.

5. Ogrenci, veli, 6gretmen ve arastirma katilimcilarina ait tanimlayici veya gizli bilgiler yetkisiz UYZ
araglarma aktarilmaz. Verinin bir kismin1 silmek her durumda anonimlik saglamaz.

6. Yas, dil diizeyi, 6gretim amaci, kiiltiirel baglam, erisilebilirlik, 6nyargi ve telif kosullar1 incelenir.

8 https://proje.yok.gov.tr/tr/page/635
*https://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2026 _01/09152326_egitimdeyapayzekauygulamalari_etik kilavuzu.pdf
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5 Goreve gore kullanim sinirlari

Asagidaki diizeyler boliim i¢in dnerilen ortak terimlerdir. Bir gorevin farkli asamalarina farkli diizeyler
atanabilir. Ogretim elemanu, izin diizeyini grenme ¢iktis1 ve degerlendirme dlgiitiiyle birlikte agiklar.

Diizey izin verilen kapsam Gerekli aciklama

Bireysel dil yeterligi, sinif i¢i yazma

DO Bagimsiz Gorevde tiiretken igerik veya geri - :
g veya siav gibi gerekcesi aciklanan
calisma bildirim kullanilmaz. o
gorevler.
D1 Geri Ogrencinin énceden olusturdugu [k metin, kullanim beyan1 ve segilen
bildirim caligmaya dil veya diizen 6nerisi alinir.  degisikliklerin kisa gerekgesi.
. Fikir, etkinlik, materyal veya 6rnek Amag ve kapsam beyani, dogrulama ve
D2 Rehberli T . N
. secenekler iiretilebilir ve elestirel olarak  uyarlama kaniti. Gorevin nihai
geligtirme SN 1
uyarlanir. sorumlulugu 6grencidedir.
Onerilen baslangi¢ simirlar
Gorev Baslangic diizeyi Ozel simir veya kamt

Ders plani1 ve etkinlik Kazanim, diizey, siire ve baglamla uyumu

D2

secenekleri gerekceelendir, nihai plani kontrol et.

Materyali dil diizeyine D2 Kaynak ve kullanim hakkini denetle, anlami,
uyarlama dogrulugu ve diizeyi karsilastir.

Kendi Ingilizce metnine D1 [k metni koru, onerileri degerlendir. Dil yeterligi
dil geri bildirimi Olciiliiyorsa DO uygulanabilir.

Al sy (Rezai DI Yapi Onerisi alinabilir, kendi argiimanini, sentezini

ve kaynak yorumunu UYZ’ye devretme.

Gozlemi ve ilk yansitmay: aday yazar. Izinli geri
DO, agik izinle D1 bildirim i¢in kisisel veri icermeyen sinirli boliim
kullanilir.

Staj gozlemi ve kisisel
yansitma

) . Anahtar s6zciik veya arama dizgesi Onerisi
Literatiir aramasina

hazirlik Acik izinle D2 ahry1ab1hr. Kaynak ve iddia 6zgiin yayindan
dogrulanir.

Proje fikri ve tasarim D2 Problem, yontem, uygulanabilirlik ve sinirlilik

secenekleri secimleri 6grenci tarafindan gerekcelendirilir.
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6 Ogretmen egitimi i¢cin uygulama 6rnekleri

Ingilizce yazma ve dil geri bildirimi

Uygun ornek: Aday kendi paragrafini yazar, izin verilen bir aracla dil hatalarin1 agiklamasini ister,
onerileri degerlendirir ve degisiklik gerekgesini ekler. Ogrenme hedefi bagimsiz ingilizce iiretimiyse,
ogretim elemani ayn1 gérev i¢in UYZ kullanimini sinirlandirabilir.

Uygun olmayan 6rnek: Aday, Tiirkce diisiincelerini araca verip iirettigi Ingilizce metni, bagimsiz
Ingilizce yazma becerisini 6lgen bir géreve kendi yazistymis gibi sunar. Metnin biitiiniiyle yeniden
yazilmasi veya ¢eviri yoluyla liretilmesi, yalnizca dil geri bildirimi olarak nitelendirilemez.

Ders plani ve materyal gelistirme

Uygun ornek: Aday iki etkinlik se¢enegi ister, birini kazanim, 6grenci diizeyi ve siifin kosullar
acisindan reddeder, digerini uyarlayarak kararini agiklar. Nihai ¢caligma, yonerge, siire, 6rnek, beklenen
yanit, materyal dogrulugu ve tiim sinifin katilim1 acisindan incelenir.

Uygun olmayan 6rnek: Uretilen planin dgrenenlere, ders siiresine ve dgretim amacina uygunlugu
kontrol edilmeden teslim edilmesi veya uygulanmasi. Gergek 6grencilere ait materyallerin,
fotograflarin veya seslerin izinsiz olarak araca yiiklenmesi.

Staj gozlemleri ve yansitici giinliikler

Aday yalnizca gercekten gozlemledigi olaylar1 kaydeder ve ilk yansitmasini kendisi yazar. A¢ik izin
varsa, kimligi belirlenebilir kisi veya okul bilgisi icermeyen kisa bir boliim i¢in diisiinmeyi derinlestiren
sorular isteyebilir. UYZ, yasanmis bir olay1, duyguyu, mentor geri bildirimini veya sonraki uygulama
sonucunu uydurmak icin kullanilamaz.

Ornek giivenli istem: “Kimlik bilgisi icermeyen bu yansitma paragrafimda, gretim kararlarimi daha iyi
gerekcelendirmemi saglayacak ii¢ soru 6ner. Paragrafi yeniden yazma ve ger¢eklesmemis olay
ekleme.” Bu istem yalnizca ilgili gérevde D1 izni varsa kullanilabilir.

Lisansiistii yazma ve kaynak kullanim

UYZ nin 6nerdigi bir yayinin varhigi, kiinyesi, DOI bilgisi ve ileri siiriilen iddiay1 destekleyip
desteklemedigi 6zgiin yayin iizerinden incelenir. Kaynakc¢a olusturma destegi kaynak okuma ve
literatiir sentezinin yerine gegmez. Kaynak dogrulanamiyorsa, kullanimdan ¢ikarilir, bagka bir kaynaga
atif yapmak i¢in UYZ yamit1 yeterli bir kanit sayilmaz.

Okulda 6grencilerin dogrudan ara¢ kullanmasi

Bu rehber, dogrudan 6grenci hesab1 agma veya ¢ocuklara ara¢ kullanma izni vermez. Yas kosullari,
okulun izinleri, glivenlik degerlendirmesi ve MEB’in ilgili beyan siirecleri uygulamadan 6nce
uygulama 6gretmeni ve okul yonetimiyle belirlenir (MEB, 2026, bol. 4).
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7 Degerlendirme ve sorumluluklar [ONERI]

Ogretim elemaninin sorumluluklar:

Ogretim elemanu, izin diizeyini, izin verilen ve verilmeyen drnekleri, beyan bigimini ve degerlendirme
dlciitlerini gorevle birlikte duyurur. Gerekli erisim ve destek olanaklarm agiklar. Kendi UYZ
kullanimini 6grenciye verilen materyal veya geri bildirimi dnemli 6l¢iide sekillendiriyorsa, kullanimin
kapsamini uygun bi¢imde belirtir.

UYZ’den destek alinan rubrik, soru, cevap anahtar1 ve geri bildirimler kullaniimadan nce dgretim
elemani tarafindan kontrol edilir. Ogrenci ¢alismalarmin kurumca yetkilendirilmemis hizmetlere
aktarilmasi ve notlandirmanin insan incelemesi olmadan araca birakilmasi bu rehber kapsaminda uygun
degildir.

Ogrencinin sorumluluklar:

Ogrenci gorev yonergesini inceler, sinirlar1 belirsiz kullanim i¢in énceden agiklama ister ve kendi
katkisin1 gosterir. Kaynak ve bilgi dogrulamasi yapar, yaptig1 degisiklikleri gerekcelendirir. Kullanim
beyanini teslimine ekler. Bagkasina ait metin ve verileri ilgili izin ve giivenlik kosullar1 olmadan araca
aktaramaz.

Ogrenmenin degerlendirilmesi

Degerlendirmede, son {iriiniin yan1 sira gérevle orantilt siire¢ kanit1 da kullanilir. Bu kant, ilk stiriim,
bir dogrulama 6rnegi, iki gerekceli degisiklik veya kisa bir s6zlii agiklama olabilir. Her gorev icin biitiin
konusma ge¢misinin istenmesi yerine, 6grenme ¢iktisin1 gostermeye yetecek en az kanit belirlenir.

Ogretim elemant, gerektiginde UYZ’siz sinif i¢i kisa uygulamalarla bagimsiz yeterligi de degerlendirir.
Notlandirma, kullanilan aracin iicretli olmasina veya ¢iktinin ytizeysel akiciligina gore degil, nceden
aciklanan 6grenme Olgiitlerine gore yapilir. Bu yaklasim OECD’nin 6grenme ile gorev performansini
ayiran uyaristyla uyumludur (OECD, 2026).

Izin verilmeyen kullanimin ele alinmasi

UYZ kullanimin agiklamamak, izin dis1 yardim almak, uydurma kaynak veya veri sunmak ve
ger¢eklesmemis gozlemi gergekmis gibi yazmak, mevcut akademik diiriistliik diizenlemeleri
kapsaminda ele alinir. Bu rehber, yeni bir disiplin yaptirimi veya kendiliginden uygulanacak bir puan
kesintisi olusturmaz.

Bir tespit aracinin puani tek basina ihlal karari vermek icin yeterli degildir. Inceleme, gérev ydnergesi,
teslim edilen calisma ve ilgili siire¢ kanitlariyla yiiriitiiliir. Ogrenciye agiklama yapma firsat1 saglanir ve
iiniversitenin yetkili siirecleri izlenir. Stanford un rehberi de yalnizca tespit araglarina dayanilmamasini
onerir (Stanford Teaching Commons, 2023).
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8 Veri koruma esit erisim ve giivenli uygulama [ONERI]

Veri ve icerik giivenligi

Ders ve staj ¢alismalarinda kamuya acik veya kurumca yetkilendirilmemis araglara 6grencinin adi,
numarast, fotografi, sesi, videosu, notu, saglik bilgisi, davranig kaydi, veli bilgisi ve kimligi
belirlenebilir gozlem ya da gorligme dokiimii girilmez. Arastirma verisi, yayimlanmamis ¢aligma ve
gizli degerlendirme materyali i¢in ilgili kurumsal izinler ayrica gozetilir.

Kimlik yerine “Ogrenci A” yazilmasi tek basina anonimlik saglamaz, okul, siif, nadir olaylar veya
bagka ayrintilar kisiyi tanimlanabilir kilabilir. Egitim amaglh 6rnekler i¢in gergek kisilere ait igerik
yerine, agikca kurgusal olarak isaretlenmis senaryolar tercih edilir. Kurmaca senaryolar hi¢bir zaman
gercek gozlem veya arastirma verisi olarak sunulmaz.

Arag se¢iminde veri saklama, model egitiminde kullanim, {i¢iincii tarafa aktarim, silme olanaklar1 ve
kurumun giivenlik kosullar1 incelenir. Hesap ayarini1 degistirmek, kisisel veri aktarimina otomatik
olarak izin verildigi anlamina gelmez. Bu ilkeler UNESCO’nun veri mahremiyeti yaklasimi ve MEB’in
veri yonetisimi ¢ercevesiyle iligkilidir (Miao & Holmes, 2023, MEB, 2026, bol. 2.4).

Erisim ve katilim

Ucretli iiyelik, belirli bir ticari hesap veya kisisel veri paylasimi basari i¢in 6n kosul degildir. UYZ
kullaniminin 6grenme hedefi oldugu gorevlerde kurumca uygun erisim saglanir veya 6gretim elemani
aracihigiyla ortak gdsterim ve ayni ¢iktilar1 degerlendirme gibi esdeger bir yol sunulur. UYZ’ye
erisemeyen 0grenci akademik agidan dezavantajli birakilmaz.

Erisilebilirlik gereksinimleri ve ¢ok dilli 6grencilerin kosullart gorev planlamasinda dikkate alinir.
Bununla birlikte, erisilebilirlik destegiyle dlgiilen beceriyi 6grencinin yerine iiretme arasindaki sinir,
bireysel gereksinimler ve kurumsal diizenlemeler ¢ercevesinde agikca belirlenir.

Hata veya veri riski ortaya ¢iktiginda

Kullanim durdurulur, paylasimin kapsam, ara¢ ve tarih bilgileri kaydedilir. Ders sorumlusu ve ilgili
kurumsal birim gecikmeden bilgilendirilir. Hassas icerik yeniden paylasilmadan, kurumun
yonlendirmesiyle erisimi sinirlandirma ve silme talebi gibi uygun adimlar izlenir. Ogrenciler, bir hata
bildirdikleri i¢in gizli ve belirsiz bir ek cezaya tabi tutulmaz, olay mevcut diizenlemelerle
degerlendirilir.
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9 Uygulama [ONERI]

Izlenecek sorular

Gorevlerde kullanim sinirlari agik mrydi? Ogrenciler kendi katkilarim ve degisiklik gerekgelerini
gosterebildi mi? Kaynak dogrulamasi yeterli miydi? Erigim sorunu yasandi mi1? Gergek veya olasi bir
veri ihlali bildirildi mi? Siire¢ kanit1 istemek 6grenmeye katki sagladi mi, yoksa orantisiz bir is yiikii
mii olusturdu?

Izleme, ilk asamada dgrenci veya dgretim elemani siralamasi olusturmak icin kullanilmaz. Bulgular
kisisel verilerden arindirilarak uygulamayi iyilestirmek icin degerlendirilir. Kaydedilecek veriler, erisim
yetkileri ve saklama siiresi kurumun ilgili kurallariyla belirlenir.

Onerilen mesleki 6grenme oturumlari

1. UYZ’nin galisma bigimi, hata ve uydurma kaynak &rnekleri.

2. Ingilizce 6gretiminde materyal elestirisi ve pedagojik uyarlama.
3. Kisisel veri ve uygulama okulu senaryolari.

4. Yonerge, kullanim beyani ve siire¢ temelli degerlendirme tasarimi. Bu bagliklar UNESCO’nun
ogretmen yeterlik ¢ercevesiyle iligkilendirilebilir (Miao & Cukurova, 2024).

Ek 1 Ders ve 6grenci kullamim sablonlar:

Ogretim elemam icin gorev yonergesi

Ders ve gorev adi:
Olgiilen 6grenme ¢iktisi:
Izin diizeyi: DO / D1/ D2'°

Izin verilen asama ve kullanim:
izin verilmeyen kullanim:
Gerekli kullanim beyani ve siire¢ kaniti:
Erigsim sorunu yasayanlar i¢in esdeger yol:
Aciklama isteme kanal1 ve son tarihi:

Ornek agiklama: “Kendi yazdiginiz metin icin dil ve paragraf diizenleme 6nerisi alabilirsiniz. i1k
metninizi ve degisiklik gerekgenizi ekleyebilirsiniz. UYZ kullanmadiysaniz bunu belirtin.”

10 D0: Gorevde UYZ kullanilmaz. D1: Ogrencinin kendi hazirladig1 ¢alismaya dil veya diizen acisindan geri bildirim
alinabilir. D2: Fikir, etkinlik veya materyal gelistirmede UYZ’den yararlanilabilir, ¢ikt1 8grenci tarafindan degerlendirilir ve
uyarlanir.
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Ogrenci icin kisa kullanim beyam

“Bu ¢alismada [arag, biliniyorsa model/silirlim] aracini [tarih] tarihinde [amag¢] i¢in kullandim.
Katkis1 [boliim/asama] ile sinirlidir.

[Oneri] iizerinde [degisiklik] yaptim / dneriyi [gerekge] ile kabul ettim veya reddettim.

Kullanilan bilgi ve kaynaklar1 [dogrulama yolu] lizerinden kontrol ettim. Nihai igerik ve kararlarin
sorumlulugunu iistleniyorum.”

UYZ kullanilmadiysa: “Bu ¢alismanin hazirlanmasinda iiretken yapay zeka kullanmadim.”
Dil geri bildirimi, ¢eviri ve yeniden yazma birbirinden dogru bi¢cimde ayristirilarak agiklanir.

UYZ ciktisinin kendisi inceleme nesnesiyse, ayrica dersin istedigi atif ve ek sunum bigimi izlenir.
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