2024 YILI

EGITIM FAKULTESI FAALIYET RAPORU




UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemizin 6ncelikli amact, kiiltiirel, fiziksel ve psikolojik olarak topluma katkida bulunmak ve deger
iiretmektir. Bu baglamda Mustafa Kemal Atatiirk’iin rehberliginden ilham alarak cumhuriyetimizin temel
ilkelerine ve milletine bagli ve muasir medeniyetin gerektirdigi becerilerle ulusal ve uluslararasi rekabet
duygusuna sahip, kendisinin ve toplumunun gelismesini hedefleyen bireylerin yetismesini saglamaktir.
Zihinsel, fiziksel, psikolojik ve sosyal yonleriyle bir biitiin olarak yetistirilen bireyin, mutlu ve tiretken
olmasi, toplumsal gelisime ve yasama destek vermesi ve boylece saglikli, ahlakli ve kalkinmig bir toplum
olusumuna katkida bulunmasi beklenmektedir. Fakiiltemiz ayn1 zamanda yorum yapabilen, elestirebilen,
saglam karakterli, gérev ve sorumluluk duygusu yiiksek, fikir iretebilen, yaratici ve yapici, kendine

giivenen kisiler yetistirmeyi amag¢lamaktadir.
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I- GENEL BILGILER
A- Yiikiimliiliik (Misyon) ve Saggorii (Vizyon)

Vizyon

Fakiiltemizin nihai vizyonu, yenilik¢i 6gretim uygulamalari ile 6grenmeyi 6grenen,
gelisime acik, ¢caginin gerektirdigi bilimsel rekabet giiciine sahip, insana ve ¢evreye
deger veren, siirekli basariy1 hedefleyen, daha adil ve aydinlanmis bir toplumu
sekillendirmeye kendini adamis nitelikli egitimciler yetistiren ve ulusal ve uluslararasi
olarak taninan bir egitim fakiiltesi olmaktir.

Misyon

Fakiiltemizin misyonu, gii¢lii arastirmalar, cagdas egitim ve toplumsal katilim yoluyla
(a) 6grencileri dinamik ve farkli egitim ortamlarinda mitkemmeliyeti yakalamalar1 i¢in
gerekli bilgi, beceri ve etik temellerle donatmak; (b) toplumunun ve tiim insanligin
insani degerlerine saygili ve onlara hizmet etmeye hazir hale getirmek; (c) kendine
giivenen, bilgili, sorgulayan, yaratici, iretken, hosgoriilii, katilimei, sorumluluk sahibi,
bireyler yetistirmek; (d) yasam boyu 6grenme, sosyal adalet ve egitimde miikemmellik
kiiltiirtint gelistirmek; (e) yenilik¢i uygulamalarla ve aragtirma destekli bakis agisiyla
diinyanin gidisatin1 olumlu olarak etkileyebilecek tutkulu ve ileri goriislii 6ncii bireyler
yetistirmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar,

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 8. maddesinin b bendine gére ,
Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklart :

1- Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

2- Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarint gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiini
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini stirdiirmek,

5- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan ; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarmin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.



C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1. Egitim Alanlar1
2. 1.1-Egitim Alanlan

Egitim Alanlari
Egitim Alani . .. taboratuvarlar Toplam Alan
(Kapasite) Amfi | Sinif | Atdlye Toplam Sayi (m2)
Bilgisayar Arastirma Diger
0-50 X 71 3023
0-50 X 14 1080
0-50 X 6 478
0-50 X 3 259
51-75
76-100 X 1 190
101-150
151-250
251+
TOPLAM 95 5030
1.2-Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlari
Makam Odasi Akademik Ofis idari Ofis Toplanti Odasi Depo Arsiv
Sayi | Alan (m2) | Sayi | Alan (m2) | Sayi | Alan (m2) | Sayi | Alan (m2) Ka(z?:ii)te Sayi | Alan (m2) | Sayi | Alan (m2)
4 231 97 2170 12 280 1 40 25 200 1 100

1.3-Sosyal Alanlar

Kantin / Kafeterya

Oturma Alanina Sahipse
Sayisi Alan (m2) (Kapasite Kisi)
2 335 135
Yemekhaneler
Ogrenci ve Personel Yemekhane Alani Alan Kapasite (Kisi)
(m2)




Seminer/Konferans Salonlari

Seminer Salonu

Konferans Salonu

Sayi Alan (m2) Kapasite (Kisi) | Sayi

Alan (m2) Kapasite (Kisi)

Spor Alanlan

Kapali Spor Salonlari

Agik Spor Sahalari

Oturma Alanina
Salon ismi Alan (m2) Sahipse (Kapasite
Kisi)

Sahaismi | Alan(m2)

Oturma Alanina
Sahipse (Kapasite
Kisi)

2- Orgiit Yapis




Egitim Fakiiltesi Organizasyon Semasi

Y onetim Kurulu

DEKAN

Fakilte Kurulu

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi

Boliimler Idari Tegkilat
[
Fakiilte Sekreteri
Temel Egitim Egitim Ozel Egitim Giizel Sanatlar Yabanci Diller Matematik ve Bilgisayar ve Tiirkge ve
Boliimii Bilimleri Bolimi Egitimi.Bolimii Egitimi Bolimii Fen Bilimleri Ogretim Tek. Sosyal Bilimler
ROl Egitimi Bolimii Egt.Bol Egitimi Boliimii
Okul Oncesi Egt. Egitim Prog. ve Zihinsel Resim-Is Egt. Ingiliuz. l.)il.i Matematik Egt Bil.ve Sosyal Bilgiler
Ogretim Eng Egt. ve Egitimi Ogr.Tek. Egt. Egit.
Smif Egitimi o Miizik Egt Fen Bilgisi Egt
Esgitim YOnetimi Cografya Egt.
Egitimde Olgme Kimya Egt. 5
Degerlendirme - — Felsefe Egt.
Biyoloji Egt. .
Rehberlik ve — Tarih Egitimi
Psikolojik Dan. Fizik Egt n —
Tiirk Dili ve
Ogretim Fd Fot
Teknolojileri . o
eknolojileri ——




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1 — Yazilimlar,

3.2 — Bilgisayarlar,
Siniflarda kullanilan bilgisayar sayisi : 265
Ofislerde kullanilan bilgisayar sayis1 1452
3.3 — Kiitiiphane
Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinden yararlanilmaktadir.
3.4 — Diger bilgi ve teknolojik kaynaklar

Yazic : 109
Tarayici 012
Fotokopi makinast  : 5
Telefon : 189
Projeksiyon : 70
Tepegoz : 14
Slayt makinasi :0
Mikroskop 11
Celik Kasa 12
Televizyon :

7
Uydu Alict 1
Buzdolab1 1
Bulasik makinas1 12
Bask1 makinasi 2
DVD - VCD 1

4- insan Kaynaklar
4.1 — Akademik Personel

Prof. Dog. | Dr.Ogr. Ogr. Ars. Gor. | Toplam Genel
Uyesi Gor.
o <t o <t o < o < o < o <
(o] [a\] (o] [} (o] [a\} (o] [a\] [} [a\] (o] [a\}
(=] S (=] (=] S (=] S (=] (=] S S (=]
Egitim Fakiiltesi 48 54 33 31 44 | 42 13 12 9 8 147 147 147

4.2 — Yabanci Uyruklu akademik personel : Yok

4.3 — Baska Universitelerden kurumda gérevlendirilen akademik personel : Yok

4.4 — Akademik Personelin yasa gore dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 4 8 20 58 57
Yiizde - 2,72 5,44 13,60 39,46 38,78




4.5 — [dari Personel

Dolu

Toplam

Genel Idari Hizmetler (GIHS)

Yardimci1 Hizmetler (YHS)

Teknik Hizmetler (THS)

Saglik Hizmetleri (SHS)

Egitim ve Ogretim Hiz. (EOHS)

Avukatlik Hiz. (AHS)

Din Hizmetleri (DHS)

4.6 — Idari Personelin egitim durumu, hizmet siiresi yasa gore dagilimi

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans | Yiiksek Lis. ve Dokt.
Kisi Sayist - 1 3 6 2
Yiizde - 8,33 25 50 16.67
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6vil | 7-tova | M| 10T20M ) g
Kisi Sayisi - - - 2 - 10
Yiizde - - - 16,67 - 83,33
idari Personelin Yasa gore dagihmi |
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - 1 - 7 4
Yiizde - - 8,33 - 58,34 33,33

4.7 — Sozlesmeli personel , siirekli is¢i, gecici isci bilgileri ; Yok




5- Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Hizmetleri

Boliim Program Erkek | Kadin | Toplam
Temel Egitim Smif Ogr. 50 201 251
Okul Oncesi Ogrt. 46 256 302
Matematik ve Fen Bil.Egt. | Fen Bilgisi Ogr. 32 120 152
[Ikdgretim Matematik Ogr 49 166 215
Tiirkge ve Sosyal Bil.Egit. Tiirkce Ogretmen. 53 175 228
Sosyal Bilg.Ogrt. 76 171 247
Yabanci Diller Egt. Ingilizce Ogret. 161 278 439
Giizel Sanatlar Egt. Miizik Ogrt. 36 43 79
Resim-Is Ogrt. 15 61 76
Ozel Egitim Ozel Egitim Ogrt. 107 177 284
Egitim Bilimleri Reh. ve Psik. Dan. 58 225 283
Bilg.ve Ogr.Tek.Egt Bilg. ve Ogr. Tek.Ogr. 11 2 13
TOPLAM 694 1875 2569
* Yiiksek Lisans (tezli/tezsiz) ve Doktora programlaria katilan 6grenci sayisi,
Programm Adi 2023 2024
Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayisi
Matematik ve Fen Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans 117 71
Egitimi Anabilim Dal
Temel Egitim Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans 128 75
Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler Tezli Yiiksek Lisans 75 59
Egitimi Anabilim Dal
Egitim Yon. ve Denetimi Tezli Yiiksek Lisans 65 35
Egitim Yon. ve Denetimi Tezsiz I1. Ogretim Yiiksek Lisans 14 1
Egitim Prog. ve Ogr. Yiiksek Lisans 35 19
Psikolojik Dan. ve Reh. Yiiksek Lisans 18 8
Egitimde Olgme Deg. Yiiksek Lisans 25 13
Giizel Sanatlar Egitimi Yiiksek Lisans 38 42
Anabilim Dali
Ozel Egitim Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans 47 44
Yabanci Diller Egitimi Yiiksek Lisans 30 16
Anabilim Dali
Bilgisayar ve Ogretim Tek. Tezli Yiiksek Lisans 29 23
Yiiksek Lisans Programlarina kayith toplam égrenci 621 406
Egitim Yonetim ve Denetimi Doktora 14 9
Egitim Prog. ve Ogr. Doktora 22 18
Giizel Sanatlar Egitimi Doktora 12 16
Anabilim Dali
Ozel Egitim Anabilim Dali Doktora 19 18
Matematik ve Fen Bilimleri Doktora 25 19
Egitimi Anabilim Dali
Tiirkge ve Sosyal Bilgiler Doktora 23 24
Egitimi Anabilim Dal
Bilgisayar ve Ogretim Tek. Doktora 6 6
Doktora Programlarma kayith toplam égrenci 121 110




5.2- Saglik Hizmetleri

5.3- idari Hizmetler
2024 Y1l Gelen Evrak Sayis1 : Elektronik Belge Yonetim Sisteminden
2024 Y1l Giden Evrak Sayis1 : Yazigsmalar ve sayilar verilmektedir.
Pazarlik ve dogrudan temin yoluyla Satinalma : 4

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde faaliyetlerin, etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiirtitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortami saglanmastir.

2024 yilinda, biitceyle 6denek tahsis edilen, Fakiiltemizin is ve islemleri, planlanmig
amaclar dogrultusunda, mevzuata uygun bir sekilde yetki ve gorev sorumluluklari
cergcevesinde gerceklestirilmistir

D. Diger Hususlar
II-AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri
Amag 1: Egitim-Ogretim Hizmetinin Niteliginin Artirilmasi

Hedef 1: Egitim 6gretim yapilan mekanlari iyilestirmek ve yeni mekanlar yaratmak,
Hedef 2: Fakiiltemiz Boliimlerine nitelikli 6gretim elemanlar1 kazandirmak

Amac 2: Ogrenci Gelisiminin Desteklenmesi

Hedef 1: Egitim programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi

Hedef 2: Ogrencilerin akademik gelisimini saglayacak ogrenme ortamlarinin
olusturulmasi

Hedef 3 : Mezunlarin uzun vadeli izlenmesi i¢in mekanizmalarin gelistirilmesi

Amagc 3: Arastirmalar I¢in Gerekli Alt Yapiy1 Olusturmak Ve Siirdiirmek
Hedef 1 : Kiitliphanenin arastirma gereksinimleri agisindan yeterli hale getirilmesi ve
erigimin iyilestirilmesi

Amac 4 : Arastirma Uriinlerinin Artirillmasi

Hedef 1: Boliim diizeyinde arastirma hedef ve politikalarinin belirlenmesi i¢in destek
mekanizmalarmin gelistirilmesi ve arastirma faaliyetlerinin desteklenmesinde aktif
katilim saglanmasi

Hedef 2:Fakiilte icinde arastirmaya iliskin yapilanmanin idari siireclerin ve birimler
arasi esglidiimiin iyilestirilmesi

Amag 5: Paydaslarla Iletisim Ve isbirligi Altyapisinin Gelistirilmesi
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Hedef 1: Universitemizin diger birimleriyle iletisim ve igbirli§inin artiriimasi

Hedef 2: Ulusal Egitim ve arastirma kurumlart ile iletisim ve igbirligini artirilmasi
Hedef 3: Uluslar arasi iiniversiteler ile iletisim ve igbirliginin artirilmasi

Hedef 4:Fakiiltemizde Ogrenin gérmekte olan Ogrencilerle iletisim ve iliskileri
artiracak yeni ara¢ ve mekanizmalarin gelistirilmesi

Hedef 5:Mezunlarla isbirliginin artirilmasi ve kurumsallastirilmasi

Hedef 6:D1s paydaslarla iletisim ve igbirligini artirmak

Amag 6: Calisan Memnuniyetinin Artirilmasi

Hedef 1:Akademik ve idari personelin egitimi ve gelisimi i¢in kurumun verdigi
destegin artirilmasi

Hedef 2:Fakiilte ¢alisanlar1 arasindaki iliskilerin gelistirilmesi

Hedef 3:Calisma ortamlarinin fiziksel agidan ulusal ve uluslar arasi standartlara
ulagmasi

Hedef 4: Universitede uygulanan kurallar, kararlar ve sonuglar hakkinda bilgiye
erisimin kolaylastirilmasi

Hedef 5:Akademik ve idari personelin kuruma yonelik tutumunun stirekli olarak
olgme ve degerlendirilmesi

B — Temel Politikalar ve Oncelikler

1) Yonetim Politikasi
¢ Anayasa, yasa ve yonetmelikler dogrultusunda adaletli yonetim anlayisi,
e Katilimci ve paylagimci yonetim anlayisi,
e Bilimsel etige dayali yonetim anlayis1
e Kaynaklar1 ve zamani etkin ve verimli kullanabilmek,
e Fakiilte biinyesi igerisinde sikayetleri azaltarak memnuniyetin artmasini saglamak,

2) Egitim Ogretim Politikasi
o Atatiirk ilke ve devrimlerini i¢sellestirmis bireyler yetistirmek
e Boliimlerin uyguladigi egitim-6gretim program ve yontemlerinin ¢agin gerekleri ve
evrensel bilim anlayigina uygun olarak siirekli yenilenmesini saglamak
e Meslek bilinci ve sorumlulugu olan yaratici, insani degerlere ve cevreye saygili
bireyler yetistirmek,
e Bilisim Teknolojisini egitimde etkin olarak kullanmak,
e Ogrenci-ogretim iiyesi iliskisini giiclendirmek,
e Egitimin kalitesini siirekli 6l¢mek,
3) Arastirma Politikasi
e Ulusal ve uluslar aras1 saygin dergilerde ¢ikan yayin sayisini artirmak,
e Arastirmalar icin gerekli alt yapi iyilestirmesini bir an evvel ger¢eklestirmek,
e Aragtirma yapmanin 6zendirmesi ve kolaylastirilmasi i¢in her tiirlii 6nlemi almak
e Aragtirmaya destek olacak birimleri harekete gecirmek,
e Caligma yapan akademisyenleri ddiillendirerek motivasyonu artirmak,
¢ Bilgiye ulasimi1 kolaylastirmak,
e Disiplinler arasi ¢caligmalara 6ncelik vermek,

4) insan Kaynaklan Politikas
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e Kaynaklarin akilc1 bir bigimde kullanimi saglamak

e Gorevini benimsemis kisileri segmek ve uygun konumlarda istthdam etmek,
e Caligma ortamlarini iyilestirmek,

e Motivasyon arttirici sosyal ve kiiltiirel hizmetleri desteklemek,

e Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olugturmak,

5) Tanitim Politikasi
e Nitelikli 6grencilerin Fakiiltemiz boliimlerini segmelerini saglamak,
¢ Tanitim materyalleri hazirlamak ve diizenli olarak giincellestirilmesini saglamak,
e Fakiiltemiz biinyesinde bulunan arastirma faaliyetlerini duyurmak,
e Ulusal ve uluslar aras1 diizeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
e Fakiiltemizin tanitiminda Web sayfamizin etkin kullanimini saglamak,

12



III - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

: . - TOPLAM HDENEK . TOPLAM | kuLLANILABiLIR | HARCAMA TOPLAM

TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK SERBEST BLOKE GONDERME TENKIS QDENEK ODENEK (AVI-\_NS KALAN ODENEK-

GONDERME GONDERME DAHiL) HARCAMA
62.239.756.13489-0442.0035-02-01.01 150655000 19.063.000,00 33.788.000,00 135.930.000,00 |  135.930.000,00 0,00 169.718.000,00 | -34.027.730,82 135.690.269,18 239.730,82 |  135.690.269,18 0,00 239.730,82
62.239.756.13489-0442.0035-02-01.04 46.000,00 0,00 0,00 46.000,00 46.000,00 0,00 46.000,00 -46.000,00 0,00 46.000,00 0,00 0,00 46.000,00
62.239.756.13489-0442.0035-02-02.01 17.257.000,00 745.000,00 902.000,00 17.100.000,00 17.100.000,00 0,00 18.002.000,00 |  -1.034.379,95 16.967.620,05 132.379,95 16.967.620,05 0,00 132.379,95
62.239.756.13489-0442.0035-02-02.04 10.000,00 0,00 6.900,00 3.100,00 3.100,00 0,00 10.000,00 -6.918,48 3.081,52 18,48 3.081,52 0,00 18,48
62.239.756.13489-0442.0035-02-03.02 22.000,00 74.000,00 0,00 96.000,00 93.800,00 2.200,00 93.800,00 -19.858,52 73.941,48 19.858,52 73.941,48 0,00 22.058,52
62.239.756.13489-0442.0035-02-03.03 129.000,00 0,00 0,00 129.000,00 116.100,00 12.900,00 116.100,00 -31.022,42 85.077,58 31.022,42 85.077,58 0,00 43.922,42
62.239.756.13489-0442.0035-02-03.05 8.000,00 0,00 0,00 8.000,00 7.200,00 800,00 7.200,00 -5.664,49 1.535,51 5.664,49 1.535,51 0,00 6.464,49
168.135.000,00 19.882.000,00 34.704.900,00 | 153.312.100,00 | 153.296.200,00 |  15.900,00 | 188.001.100,00 | ;o ;.0 oo 4,53; 152.821.525,32 474.674,68 | 152.821.525,32 0,00 490.574,68




B- Performans Bilgileri

FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGILER

Idari Personele Saglanan Egitim Hizmetleri

Katilan . —
Sira e L. " Diizenlendigi X
Egitimin Konusu Kigi Diizenleyen Kurulus Tarih
No Yer
Sayisi
N . - Uzaktan Egitim 15.08.2024 /
1. Devlet Malini Koruma ve Tasarruf Tedbirleri 12 Cumbhurbagkanligi Insan Kaynaklari Ofisi Kapisi Platformu 15.10.2024
Gunluk Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji - - Uzaktan Egitim 15.08.2024 /
2 Verimliligi 12 Cumhurbagkanhgi Insan Kaynaklari Ofisi Kapisi Platformu 15.10.2024
- N L . Uzaktan Egitim 15.08.2024 /
3 Glinlik Hayatta Su Verimliligi 12 Cumhurbaskanhgi Insan Kaynaklari Ofisi Kapis! Platformu 15.10.2024
L . Uzaktan Egitim 15.08.2024 /
4 Cevre ve Sifir Atik 12 Cumhurbagkanhigi Insan Kaynaklari Ofisi Kapisi Platformu 15.10.2024
- R R . L L Kongre Merkezi 28.05.2024 /
5 Sivil Savunma ile Afet ve Acil Durumlar Egitimi 16 Sivil Savunma Birimi Yesil salon 06.06.2024
Hizmet ici Egitim Sube Midurligi ve e .
6 Tutunlin Pasif Etkilesimimin 6nlenmesi 3 Bagimlilikla Miicadele Arastirma ve Kiltar Merkizi 08.02.2024
AN Pembe Salon
Uygulama Merkezi isbirligi
I Hizmet ici Egitim Sube Mudurligi ve .
7 To"plfjmda Medya Ye IIetJ§|m Aralan Kanaliyla 4 Bagimlilikla Miicadele Arastirma ve Kongr(j:‘ Merkezi 20.03.2024
Titun ve Alkol Bagimliligi R Yesil salon
Uygulama Merkezi isbirligi
Bagimhligin Anatomisi ve Yasadisi Madde Hizmet igi Egitim Sube Miidurlugi ve Kiltiir Merkizi
8 Kullanimlan 4 Bagimlilikla Miicadele Arastirma ve Pembe Salon 22.05.2024
ve Ruhsal Sonuglari Uygulama Merkezi isbirligi
o . - . e eue Kongre Merkesi - 13.05.2024 /
9 KYS Egitimleri 3 BAIBU Kalite Koordinatorlugi Kiiltiir Merkezi 21.05.2024
Yayin Sayilan
indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayilari
Uluslararast Uluslararast o Kitap/Kitap
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Béliimii Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Tiirkce ve
Sosyal Bilimler 20 8 15 15 10 15 1 4 12 7 58 49
Egitimi Bol.
Matematik ve
Fen Bilimleri 5 7 4 2 14 11 2 10 7 4 32 34
Egitimi Bol.
Ozel Egitim 16 18 22 20 10 18 14 14 12 21 74 91
Boliimii
Gizel Sanatlar
Egitimi - 5 - 2 6 3 1 4 7 1 14 15
Boliimii
Yabanci Diller
Egitimi 4 4 2 - - 5 - 1 - - 6 10
Boliimii
Temel Egitim : 70 2 |6 | 2 | 8 . 1 8 8 12 30
Boliimii
Bilgisayar ve
Ogretim Tek. 5 1 - 3 - 1 - 2 3 3 8 10
Egit. Bolimi
Egitim
Bilimleri 13 18 5 15 20 27 - - 12 9 50 69
Bolimii
Toplam 63 68 50 63 62 62 18 36 61 53 254 308




2024 Yilinda Personelin Katildig1 Yurtdisi Faaliyetleri
(En Cok Gidilen Ulkeye Gore)
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Almanya 1 1 2 2 6

Amerika I?»lrle§|k 1 1 ) 4
Devletleri

ispanya 3 3

Brezilya 3 3

Azerbaycan 1 1

Avusturalya 1 1

Slovakya 1 1

Macaristan 1 1

Romanya 1 1

ingiltere 1 1

Sirbistan 1 1
TOPLAM

9 2 5 3 - 2 2 23

Bilimsel Toplant1 Sayilan (2024)

Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi

Sempozyu .
. Agik Teknik L -
D
K?n\;t:e Konferans Panel Seminer Ty Gezi Soylesi | Calistay iger Toplam

- - 1 - - - - - - -

Bilimsel Toplantilara Katilm Sayis1 (2024)

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan
Sayisi (Ogretim Elemani/idari Personel)

Sempozyum . Agkk | Teknik | _. . N
ve Kongre Konferans | Panel Seminer T Gezi Soylesi Caligtay Diger Toplam
36 19 7 4 - 1 5 27 3 102
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Internet alt yapimiz

Istanbul ve Ankara’daki Universitelere ve kiitiiphanelere yakin olmamiz

Nitelikle 6gretim kadrosuna sahip olmamiz

Universitenin biiyiik fakiiltelerinden biri olmamiz

Arastirma ve egitim faaliyetlerinde iist yonetim destegi,

ERASMUS programina dahil olmak ve bunu etkili bir sekilde kullanmak

AN NN NN

Zayif Yonler :

Ogrenci sayisinin fazla olmasi

Yeterli derslik olmamasi

Ogretim materyallerinin eksikligi

Bazi alanlarda 6gretim elemani eksikligi

Arastirma verilen destegin yetersizligi

Firsatlar :
v Egitim Fakiiltesi’nin gelismeye agik bir potansiyele sahip olmasi
v’ Biiyiik bir fakiilte olmamiz nedeniyle arastirmalara ve projelere potansiyel olusturma

bakimindan bir firsattir.

v AB 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim programlart,

ANENENENEN-~

Tehditler :

Siniflarmn kalabalik olmasi ve bu durumun niteligi etkilemesi

Ogrencilerin bos zamanlarini1 degerlendirecek yeterli mekanlarin olmamasi,
Ogrencilerin yararlanabilecegi fakiilte kiitiiphanesinin olmamasi,

Tiim siniflarin ¢agdas egitim teknolojisi ile donatilmamasi ve 6gretmen adaylarinin
teknolojiden yeterince yararlanmamasi onlarin yetismesi agisindan bir tehdittir.

AN

V- ONERi VE TEDBIiRLER
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Ek-3 Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi
olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir. [Benden onceki harcama yetkilisinden almig oldugum bilgiler. Bu raporda yer
alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3] 20.01.2025

Prof. Dr. Uzeyir OK
Dekan

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir. [2] Yl
icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir. [3] Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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