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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Fakultemizin yonetisim modeli, 2547 sayih YUlksekogretim Kanunu ve 2809 sayili Yuksekogretim
Kurumlari Tesgkilat Kanunu kapsaminda belirlenen yasal duUzenlemelere dayanmaktadir. Bu
baglamda, fakilte yonetimi hiyerarsik bir yapida olup, karar alma slreclerinde Fakulte Kurulu,
Fakllte Yonetim Kurulu, Bolium Kurullari ve komisyonlar etkin rol oynamaktadir. Yonetisim
modelimiz, katiimci ve seffaf bir ydonetim anlayisini benimsemekte olup, fakiltemizin kurumsal
gelenekleri ve dedgerleri cercevesinde yuritlilmektedir. Fakultemizin hiyerarsik yapisi 2023 yil
Birim Faaliyet Raporlarimizda da sunulmustur. (Ek - A.1.1.1; A.1.1.2)

Karar alma slrecleri, bolim kurullari, ana bilim dallari ve cesitli komisyonlar araciligiyla
yuratilmektedir. Bu sirecte akademik ve idari kadrolarin yani sira, paydaslarin temsil edildigi
komisyonlar énemli gérevler Ustlenmektedir. Fakiltemizin Fakllte Yéonetim Kurulu (Ek A.1.1.3) ve
Fakllte Kurulu (A.1.1.4) aracihgi ile Bolimlerin sorunlar tartisiimakta ve karara baglanmaktadir.
Fakulte Kurulu'nda Faklltemiz binyesinde egitim veren tim Boélimlerin Baskanlar yer almaktadir.
Bolum ve fakulte icindeki her bir paydasin gorasleri dikkate alinarak alinan kararlar, demokratik bir
yaklasim cercevesinde karara baglanmaktadir. Bu strecte de islerin islenisi ile ilgili is akislan
hazirlanarak FakuUlte internet sayfasinda yayinlanmistir (Ek A.1.1.5)

Faklltemizin organizasyon yapisi, gérev tanimlar ve sorumluluklari acik bir sekilde belirlenmis
olup, her kadronun yetki ve sorumluluklari ilgili mevzuat cercevesinde net bir sekilde
tanimlanmistir. Bolium baskanlari, akademik ve idari sureclerin ydnetiminde etkin bir rol
Ustlenmekte, seffaf ve hesap verebilir bir ydonetim tarzi sergilemektedirler. Ayrica, duzenli olarak
gerceklestirilen toplantilar ve geri bildirim surecleri ile iletisim sirekli ve gucgld tutulmaktadir.
Bunlara ek olarak, Faklltemizde bulunan pozisyonlar icin gérev tanimlari, Gniversitemizin Personel
isleri Daire Baskanhgi'nin sayfasindan alinarak Faklltemiz internet sitesinde yayinlanmistir (Ek
A.1.1.6)

Fakultemiz, glicla bir organizasyon yapisi ve etkili bir iletisim agi ile yonetilmekte olup, isleyisin her
asamasinda dogru koordinasyon saglanmaktadir. Tum bu strecler, faktltemizin stratejik plani
dogrultusunda surdurulebilir ve etkin bir yonetisim anlayisini desteklemektedir.
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KYS sistemine yuklenmis olan kanitlar, yénetim modeli, gérev tanimlari, is akis surecleri ve idari
yapilarin mevcut oldugunu ve aktif bir sekilde isledigini gostermektedir. Bu bilgiler, paydaslarin
kolayca erisebilecedi bir sekilde yayinlanmistir. Ayrica i¢ paydaslarn idari sureclerdeki rolleri
belirtilmistir. Fakultedeki yonetisim modeli ve idari yapinin dizeni agiklamalardan ve kanitlardan
gorulebilmektedir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimin ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
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A.1.2. Liderlik
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Faklltemiz, liderlik anlayisini kalite glvencesi sistemi ile batlnlestirerek akademik ve idari
strecleri surdirulebilir bir basari odagiyla yonetmektedir. Faktlte yonetimi, vizyoner bir yaklasimla
degisen egitim kosullarina hizli uyum saglayarak tim akademik personeli, idari calisanlari ve
ogrencileri sureclere etkin bir sekilde dahil etmektedir. Fakultemizin yénetim modeli, stratejik
hedeflerin belirlenmesinde, kaynaklarin yénetilmesinde ve sureclerin iyilestiriimesinde katilimci ve
paylasimci bir liderlik anlayisini benimsemektedir.

Liderlik slreclerimizde, o6zellikle bélim baskanlart ve yoneticilerimizin roli kritik bir 6nem
tasimaktadir. Bolimlerimizde akademik personelin ve &grenci temsilcilerinin karar alma
sureclerine aktif olarak katilmalarn tesvik edilmektedir. Bu katilimci yénetim modeli, hem g
paydaslarin motivasyonunu artirmakta hem de boélim sUrecglerinin etkin bir sekilde yénetilmesine
olanak saglamaktadir. Her bdlum, fakllte degerlerine ve stratejik hedeflerine uygun bir liderlik
anlayisi ile hareket ederken, yetki paylasimi, isbirligi ve iletisim kanallari surekli olarak
guclendirilmektedir.

Faklltemiz liderlik sureclerini sUrekli olarak gdzden geciren ve iyilestiren bir yaklasim
benimsemistir. Dlzenli toplantilar ve geri bildirim mekanizmalar araciligiyla yonetim sireclerinin
etkinligi degerlendiriimektedir. Bu stireclerde, liderlerin esnek ve cevik bir sekilde karar alabilmesi,
degisen kosullara hizli uyum saglayabilmesi ve kalite standartlarini strdirebilmesi 6ncelikli
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Kurumsal motivasyonu artirmak ve stres yonetimini
saglamak, liderlik anlayisimizin temel unsurlarindan biridir.

Sonuc¢ olarak, fakuUltemizin liderlik modeli, katimci, esnek ve sirekli gelisimi destekleyen bir
yapida olup, akademik basariy! ve kurumsal gelisimi guclendiren bir unsurdur.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
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Fakultenin, liderlik anlayisini kalite glvencesi sistemi ile bdtunlestirerek akademik ve idari
strecleri surdurulebilir bir basari odagiyla yoOnettigi, yonetim olarak vizyoner bir yaklasimla
degisen egitim kosullarina hizli uyum saglayarak tim akademik personeli, idari calisanlar ve
ogrencileri slreclere etkin bir sekilde dahil etmekte oldugu ifade edilmis ancak bu bilgilerin
kanitlarla desteklenmesinde fayda vardir. Fakiltenin ydnetim modeli, stratejik hedeflerin
belirlenmesinde, kaynaklarin yonetilmesinde ve sireclerin iyilestiriimesinde katilimci ve paylasimci
bir liderlik anlayisini benimsemekte oldugu ifade edilmis ve bununla ilgili kanitlar yiklenmistir.

Bolimlerde akademik personelin ve 6grenci temsilcilerinin karar alma slreclerine aktif olarak
katilmalarn tesvik edilmekte oldugu ifade edilmis bu ydnetim modelinin hem i¢ paydaslarin
motivasyonunu artirmakta hem de bdlum sdreclerinin etkin bir sekilde ydnetilmesine olanak
saglamakta olduguna degdinilmis ancak yeterli kanitlarla bu ifadeler desteklenmemistir.

Fakultenin liderlik slreclerini slrekli olarak gézden geciren ve iyilestiren bir yaklasim benimsedigi
dizenli toplantilar ve geri bildirim mekanizmalari araciliiyla yonetim slreclerinin etkinligini
degerlendiriimekte oldugu gibi hususlar ifade edilmis ancak yine kanitlar noktasinda yeterli kanit
ile verilen bilgilerin desteklenmesinde fayda vardir.

Sonuc olarak, Egitim Fakultesi liderlik modeli, katilimci, esnek ve surekli gelisimi destekleyen bir
yapida oldugu anlasilir olmakla birlikte bu durumu ve potansiyeli kanitlayacak kanitlarin da
sisteme eklenmesi daha iyi olurdu denilebilir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, strdurilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar
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A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi
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Faklltemizin Kurumsal Donusim Kapasitesi gucli bir vizyon ve stratejik hedefler dogrultusunda
yaptlandiriimig, surekli gelisim ve iyilestirme prensipleri Gzerine insa edilmistir. Kurumsal yapimiz,
hizla degisen yuksekodgretim ekosistemine ve klresel egilimlere uyum saglama kapasitesine sahip
olup, cevik yénetim anlayisini temel alarak faaliyetlerini yuritmektedir. FaklUltemiz, hem i¢c hem de
dis paydaslarla gucli etkilesim icinde kalarak, paydas beklentilerini anlamaya ve bu dogrultuda
degisim slreclerini yonetmeye odaklanmaktadir.

Fakultemiz, yuksekégretimdeki kiresel ve ulusal degisimlere hizli tepki verebilme yetisine sahiptir.
Yonetim kadrosu, hem mevcut durumu dedgerlendirme hem de gelecege yodnelik senaryolari
dikkate alarak esnek stratejiler gelistirme konusunda etkin rol oynamaktadir. Faklltemizde duzenli
olarak yapilan paydas calistaylari, memnuniyet anketleri ve diger geri bildirim mekanizmalari ile
paydaslarimizin ihtiyaclari ve beklentileri g6z 6niinde bulundurulmakta, strecler bu veriler i1siginda
sekillendiriimektedir. Bu cevik yapi sayesinde, faklltemiz gelecege hazir olma kapasitesini
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artirmakta ve rekabet glcinit korumaktadir.

Faklltemiz, degisim yodnetimi yaklasimini benimseyerek, mevcut durumu analiz eder ve
gelecekteki hedeflere ulasmak icin gereken adimlari planlar. Bu baglamda, faklltemizde kiyaslama
yontemleri kullanilarak diger benzer kurumlarla karsilastirmalar yapilmakta, gicli ve gelisime acik
yonler belirlenerek yenilikci ¢oézUmler uretilmektedir. Faklltemiz, yeni teknolojiler ve fikirleri
benimseyerek hem egitim-6gretim slreclerinde hem de arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerinde strdurllebilir bir gelisim saglamaktadir. Akademik ve idari yapimizda bu yenilikci
yaklasim, kurumsal donUsim kapasitesini artirmakta ve slrekli iyilestirme slreclerini
desteklemektedir.

Sonuc olarak, faklltemiz, kurumsal donlisim kapasitesi ile esnek, yenilikci ve strdurtlebilir bir
yapida faaliyet gostermekte; ylksekdgretim alaninda ulusal ve uluslararasi standartlara uyum
saglayarak guUcli bir akademik kimlik insa etmektedir. Paydaslarla surekli iletisimde kalmak,
gelecegi planlama ve degisim sureclerini etkin yOnetmek fakilltemizin temel kurumsal
stratejilerindendir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
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Fakultenin Kurumsal Dontsim Kapasitesinin glcli oldugu ve boyle bir vizyon ve stratejik hedefler
dogrultusunda yapilandiriimis, strekli gelisim ve iyilestirme prensipleri Uizerine insa edilmis oldugu,
kurumsal yapinin hizla degisen yuksekdgretim ekosistemine ve kiresel egilimlere uyum saglama
kapasitesine sahip oldugu, cevik yénetim anlayisini temel alarak faaliyetlerini ytritmekte oldugu,
hem i¢ hem de dis paydaslarla glclu etkilesim icinde kalarak paydas beklentilerini anlamaya ve bu
dogrultuda  degisim  sireclerini  yonetmeye odaklanmakta oldugu ifade edilmistir.
Yuksekogretimdeki kiresel ve ulusal degisimlere hizli tepki verebilme yetisine sahip oldugu,
yonetim kadrosunun hem mevcut durumu degerlendirme hem de gelecege yoOnelik senaryolari
dikkate alarak esnek stratejiler gelistirme konusunda etkin rol oynamakta oldugu, faklltede
dizenli olarak yapilan paydas calistaylarinin memnuniyet anketlerinin ve diger geri bildirim
mekanizmalari ile paydaslarin ihtiyaclar ve beklentileri g6z 6ninde bulunduruldugu, slreclerin bu
veriler 1siginda sekillendiriimekte oldugu ifade edilmistir. Egitim Fakulltesi web sayfasi
incelendiginde ifade edilen hususlarin yerinde oldugu ancak kanit noktasinda biraz daha fazla
kanitla desteklenmesi gerektigi goralmustar.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, sardirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
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A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalan
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Fakultemizde ic kalite glivencesi stirecleri, PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) cevrimleri
temel alinarak yuritilmektedir. Bu cevrimler, fakiltemizin egitim-6gretim, arastirma, idari ve
ogrenci hizmetleri gibi tim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestiriimesi
sureclerini kapsamaktadir. Her akademik yil basinda belirlenen takvim dogrultusunda, fakultenin
ve boélumlerin kalite surecleri sistematik bir sekilde ele alinmakta, akis semalari ve isleyis duzeni
onceden planlanmaktadir. Bu, hem faaliyetlerin sorunsuz islemesini saglamakta hem de kalite
standartlarinin sardurulebilirligini glivence altina almaktadir.

FakUltemizin ic kalite glivence mekanizmalari cercevesinde gérev ve sorumluluklar net bir sekilde
tanimlanmistir. Fakiltemizdeki her bélim, kendi icinde olusturdugu Kalite Komisyonu araciligiyla
kalite glvencesi politikalarinin uygulanmasini ve sureclerin izlenmesini saglar. Bu komisyonlar,
fakllte duzeyindeki Kalite Komisyonu ile koordineli bir sekilde calismakta, kalite iyilestirme
sureclerinde sorumluluk Ustlenmektedir. Her bir komisyon uyesi, surecin belirli bir asamasindan
sorumludur ve bu sayede goérev dagilimi etkin bir sekilde yapilmaktadir. Komisyonlar, kalite
ddngUsuinUn her asamasini gozlemleyip gerekli iyilestirme dnerilerini belirler, uygulama sonuclarini
raporlayarak Fakulte Yonetimi ile paylasir.

Kalite glvencesi sirecleri kapsaminda kullanilan temel rehber dokimanlar, Universitenin kalite
politikalarini iceren Kalite El Kitabi ve Kalite Koordinatorligd tarafindan yayimlanan diger
kilavuzlardir. Bu dokUmanlar, fakidltemizin i¢c kalite slreclerini sekillendiren baslica referans
kaynaklandir. Kalite standartlarina uygunluk, fakUltedeki her dlzeydeki personelin bu rehberlere
gore hareket etmesini saglayarak kalite kaltirintn gelistiriimesine katkida bulunur. S6z konusu
dokimanlar dizenli olarak gézden geciriimekte ve gilncellenmektedir; bdylece degisen yasal
duzenlemeler, Universite politikalari ve sektordeki iyi uygulama ornekleri sureclere entegre
edilmektedir.

Kalite Komisyonu, her akademik yil sonunda gerceklestirdigi degerlendirmelerle bdlimlerin
performansini gézden gecirmekte ve iyilestirme alanlarini belirlemektedir. Bu degerlendirmeler,
faklltenin 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina ve stratejik planlarin gincellenmesine
temel olusturmaktadir. Ayrica, komisyonlar program akreditasyon sUreclerine aktif olarak destek
vermekte, belgelendirme slreclerinde rehberlik saglayarak bolimlerin akreditasyon hedeflerine
ulasmalarina katkida bulunmaktadir.

Sonuc¢ olarak, fakiltemizdeki ic kalite guvencesi mekanizmalari, bdélimlerin etkin bir sekilde
planlanmis, uygulanmis ve surekli olarak iyilestirilmis bir kalite yonetim sistemi icerisinde faaliyet
gostermesini saglamaktadir. Bu yaklasim, fakultenin tim faaliyetlerinde kaliteyi strdurtlebilir bir
sekilde yonetmeye olanak tanimakta ve kalite glvencesi sureglerini kurumsal bir kultur olarak
benimsemektedir.
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Egitim FakuUltesi yapmis oldugu aciklamalarda PUKO c¢evrimlerinin takvim vyili temelinde
yurttilmekte oldugu ifade edilmistir ancak buna dair kanit eklenmesi de gerekmektedir. Akis
semalari, anketler ve komisyonlar hakkinda yeterli aciklamalar mevcuttur ancak bu aciklamalar
yeterli kanit ile desteklenmemistir. Kalite glUvence sistemi icin birimin kalite politikasinin
bulunmasi ve komisyonlarin da olusturulmus olmasi birimin iyi bir yonu olarak géralmustir. Ancak
hem bunlara hem de i¢ ve dis paydaslara iliskin bir kanita rastlanmamistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, strdiralebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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Egitim Fakdultesi olarak kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ilkelerini blyuk bir titizlikle
uygulamaktayiz. Faklltemiz, tim paydaslarimizla etkili bir iletisim kurmak ve fakultemizin
faaliyetleri hakkinda seffaf bir bilgilendirme saglamak amaciyla cesitli iletisim kanallarini aktif
olarak kullanmaktadir. Faklltemizin web sitesi, sosyal medya hesaplari, e-posta ve bilgilendirme
panolari, kamuoyunu bilgilendirme stratejimizin temel unsurlarini olusturmaktadir. Web sitemiz
aracihgiyla misyon, vizyon, akademik programlar, 6gretim kadrosu ve arastirma faaliyetlerimiz
hakkinda gtincel ve dogru bilgiler sunmaktayiz. Sosyal medya hesaplarimiz ise genis bir kitleye
ulasmayl amaclamakta ve fakilte etkinliklerimizi paylasmak icin aktif bir platform olusturmaktadir.

Ayrica, faklltemizde ic ve dis hesap verebilirlik stirecleri sistematik bir sekilde isletilmektedir. ic
hesap verme yontemleri, fakilte ici performans degerlendirmeleri ve ic denetim mekanizmalari ile
gerceklesmekte, dis hesap verme sulrecleri ise kamuoyuna acik raporlamalar ve paydas toplantilari
ile yapilmaktadir. Faklltemizin akademik ve idari sUrecleri, belirli bir takvim dahilinde izlenmekte
ve raporlanmaktadir. Fakilte olarak seffaf bir yénetim anlayisini benimsemekte ve kamuoyuna
hesap verebilirligimizi bu strecler araciligiyla stirekli olarak saglamaktayiz.

Kamuoyundan ve paydaslarimizdan gelen geri bildirimler, faklltemizin isleyisini degerlendirmek ve
sureclerimizi gelistirmek icin kritik bir éneme sahiptir. Bu geri bildirimler dizenli olarak analiz
edilmekte ve gerektiginde iyilestirme adimlari atiimaktadir. Ogrenci, akademik personel, mezunlar
ve diger dis paydaslarla olan iliskilerimiz, fakiltemizin kamuya hesap verebilirlik anlayisinin bir
parcasi olarak surekli degerlendiriimektedir.

Sonug olarak, Egitim Fakultesi olarak kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik streclerimizi
titizlikle uygulamakta, seffaf bir iletisim ve gUc¢li bir toplumsal sorumluluk bilinci ile hareket
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etmekteyiz.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, strdirulebilir ve érnek goésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlarn (5 Dosya)
5 vizyon_misyon.pdf

5 fakulte web_sitesi_duyurular.png
5_instagram_hesabi.png

5 telegram_duyuru.png

5 telegram_tartisma.png

Akran Degerlendirme Cevabi
Faklltenin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemis olup kamuoyu bilgilendirmesi icin
faklltenin web sayfasi kanallarini kullandigi gortilmekte ve kanitlari da mevcuttur.

Bu web sayfalarinda “duyurular” sekmesi altinda kamuoyu guincel olarak strekli bilgilendiriimekte
ve internet baglantisi ile isteyen herkes rahatlikla bu bilgilendirmelere 7/24 erisilebilmektedir.

Ayrica, faklltede i¢ ve dis hesap verebilirlik slrecleri sistematik bir sekilde isletilmekte oldugu, ic
hesap verme yoOntemleri olarak, fakllte ici performans degerlendirmeleri ve i¢ denetim
mekanizmalar ile gerceklesmekte oldugu, dis hesap verme slrecleri ise kamuoyuna acik
raporlamalar ve paydas toplantilar ile yapilmakta oldugu ifade edilmis ancak yeterli kanit ile
desteklenmemistir.

Kamuoyundan ve paydaslardan gelen geri bildirimler, fakultenin isleyisini degerlendirmek ve
strecleri gelistirmek icin kritik bir Gneme sahip oldugu ifade edilmistir. Bu geri bildirimler dizenli
olarak analiz edilmekte ve gerektiginde iyilestirme adimlari atilmakta olduguna deginilmis;
ogrenci, akademik personel, mezunlar ve diger dis paydaslarla olan iliskilerin faklltenin kamuya
hesap verebilirlik anlayisinin bir parcasi olarak strekli degerlendirildigi ifade edilmistir. Bunlara
dair kanitlarin da sisteme yuklenmesinde fayda vardir..

Akran Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, strdirulebilir ve érnek goésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

0Oz Degerlendirme Cevabi

Fakultemizin misyonu, 6grencilerimize alaninda en guncel bilgi ve becerileri kazandirarak onlari
akademik ve mesleki hayatta basarli bireyler olarak yetistirmektir. Ayni zamanda, toplumun
ihtiyaclarina yanit verebilecek arastirmalar yaparak, sosyal, kultirel ve ekonomik kalkinmaya
katkida bulunmak da faktltemizin temel amaclari arasindadir. Bu misyon, surdurulebilir bir gelecek
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icin gerekli olan bilimsel bilgi Gretimini ve paylasimini tesvik etmektedir.

Vizyonumuz, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, egitimde ve arastirmada yenilikci yaklasimlari
benimseyen, topluma deger katan, 6ncl bir fakilte olmaktir. Faklltemiz, 6grencilerimizin gelecege
dénuk gelisimlerini destekleyen ve toplumsal sorunlara ¢oézim ureten bir egitim ve arastirma
ortami yaratmayi hedeflemektedir.

Faklltemiz, Universitemizin genel kalite glvencesi politikalarina uygun olarak egitim-6gretim,
arastirma, toplumsal katki ve yOnetisim alanlarinda bir dizi politika benimsemistir. Bu politikalar,
fakllte bUnyesindeki tim akademik ve idari birimlerde uygulanmakta ve kalite standartlarinin
strduralebilirligi saglanmaktadir. Politikalarimiz su basliklar altinda toplanmistir:

Egitim-Ogretim Politikasi: Fakiltemiz, cagdas, katihmci ve kaliteli bir egitim-6gretim ortami
sunmay! hedeflemektedir. Ogrencilerimizin 6grenme sireclerini destekleyen aktif ve yenilikci
yaklasimlar benimsenmektedir.

Arastirma ve Gelistirme Politikasi: Faklltemiz, akademik personelin ve &grencilerin arastirma
faaliyetlerini tesvik etmekte ve uluslararasi isbirliklerine 6nem vermektedir. Bilimsel arastirmalarin
kalitesi, dlzenli olarak degerlendiriimektedir.

Toplumsal Katki Politikasi: Fakultemiz, toplumla etkilesim icinde olmayi, yerel ve ulusal duzeyde
sosyal sorumluluk projelerine katkida bulunmayi amaclamaktadir.

Ydnetisim ve Katilim Politikasi: Seffaf ve katilimci bir yénetisim anlayisini benimseyen fakultemiz,
tim paydaslarin karar alma sulreclerine dahil edilmesini saglamaktadir. Bu misyon, vizyon ve
politikalar dogrultusunda faklltemiz, kalite glvencesi sistemini benimsemekte ve slrekli
iyilestirme sureclerini etkin bir sekilde isletmektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (4 Dosya)

5 _vizyon_misyon_8db69.pdf

5 baibu_ef yilin_altin_ogr_uyesi_odulu.pdf

5 3 abd_ortak karar_alma_830b5 e5fd6.pdf
5_bolum_kurulu_toplantisi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Faklltenin misyon ve vizyon tanimlamasi vardir. Fakultenin, Universitenin genel kalite glvencesi
politikalarina uygun olarak egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve ydnetisim alanlarindaki
politikalarini benimsedigi ifade edilmektedir.

Bu politikalar, faktlte blnyesindeki tim akademik ve idari birimlerde uygulanmakta ve kalite
standartlarinin strdarulebilirligi saglanmakta oldugu ifade edilmistir.

FaklUltede Yonetisim ve Katim Politikasinin seffaf ve katiimcr bir yénetisim anlayisiyla
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benimsendigi, tim paydaslarin karar alma sureclerine dahil edildigi ifade edilmistir. Bu misyon,
vizyon ve politikalar dogrultusunda fakiltede kalite givencesi sistemi benimsenmekte ve suirekli
iyilestirme ile slreclerin etkin bir sekilde isletilmekte oldugu belirtilmistir. Bu hususlardaki
kanitlarin da sisteme eklenmesinde fayda vardir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

0Oz Degerlendirme Cevabi

Egitim Fakultesinin kendisine 6zgu bir stratejik plani bulunmamasina ragmen Universite tarafindan
belirlenen stratejik plana (https://ajanda.ibu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/12/stratejik_plan/24-
28/mobile/index.html) uygun hareket etmektedir. Bunun yaninda Egitim FakuUltesinin 2023 birim
faaliyet raporunda birtakim amac ve hedeflere yer verilmistir. Egitim Fakdlltesi egiticilerin egitimi
programi ile Universite kapsaminda egitim-6gretimde kaliteyi artirmayr amaclamaktadir. Ayrica
faklltede gerceklestirilen projeler araciligiyla stratejik amacg ve hedeflere uygun sekilde arastirma-
gelistirme faaliyetleri gelistiriimektedir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birim uyguladidi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlarn (3 Dosya)

5 birim_faaliyet_raporu.doc

5 akademik_birim_faaliyet raporu_sunum_62112.pptx
5 stratejik_plan.png

Akran Degerlendirme Cevabi

Egitim Fakdiltesinin kendisine 6zgu bir stratejik plani bulunmamasina ragmen Universite tarafindan
belirlenen stratejik plana (https://ajanda.ibu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/12/stratejik _plan/24-
28/mobile/index.html) uygun hareket ettigi gértulmektedir. Bunun yaninda Egitim Fakultesinin 2023
birim faaliyet raporunda birtakim amac¢ ve hedeflere yer verilmistir. Egitim Fakdlltesi egiticilerin
egitimi programi ile Universite kapsaminda egitim-6gretimde kaliteyi artirmaylr amaclayan bir
fakUltedir. Ayrica fakulltede gerceklestirilen projeler araciligiyla stratejik amac ve hedeflere uygun
sekilde arastirma-gelistirme faaliyetleri gelistiriimekte oldugu goértlmustdr.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi
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Oz Degerlendirme Cevabi

Faklltemizde performans yonetimi, Universitemizin stratejik hedeflerine
(https://ajanda.ibu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/12/stratejik_plan/24-28/mobile/index.html)
uygun olarak vyapilandinimistir. Performans goéstergelerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi surecleri, akademik ve idari faaliyetlerin butlinsel bir yaklasimla ele alinmasini
saglamaktadir. Bu surecler, Faklltemizin hem egitim-6gretim hem de arastirma ve toplumsal katki
alanlarinda kaliteyi artirmayi hedeflemektedir.

Faklltemizin 2024-2028 Stratejik Plani kapsaminda belirlenen performans gdstergelerine goére
diizenli veri toplama ve analiz calismalari yuritilmektedir. Bu veriler, Universitemizin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan koordine edilmekte ve Faklltemiz, bu surece aktif katki
sunmaktadir. Toplanan veriler, performans yonetim sistemimizin daha etkin bir sekilde calismasina
olanak tanimakta, stratejik hedeflerimize ulasma konusunda bizlere yol géstermektedir.

Her yiIl ocak ayl sonuna kadar hazirlanan Birim Faaliyet Raporlar, FakUltemizin performansini
izlemek, degerlendirmek ve iyilestirmek amaciyla Universite yénetimine sunulmaktadir. Bu
raporlar, stratejik hedeflere ulasma slrecindeki performansimizi ortaya koymakta ve sure¢ odakli
bir performans ydnetiminin saglanmasina yardimci olmaktadir. Ayrica, bu raporlar, her yil dizenli
olarak Kalite Komisyonu ve Universite Senatosu o6ninde sunulmakta ve paydaslarimizia
paylasiimaktadir.

Faklltemiz performans ydnetim slrecleri, akademik personelimizin bireysel performanslarinin
izlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla da cesitli arac ve yontemlerle desteklenmektedir. Bu
sureclerde, 6gretim Uyelerimizin arastirma ciktilari, ders degerlendirme sonuclarn ve toplumsal
katki faaliyetleri gibi performans go6stergeleri dizenli olarak izlenmekte ve geri bildirimlerle
gelistirilmesi tesvik edilmektedir.

Performans yonetimi sureclerimizin etkinligi, Fakultemiz 6grencilerinden, mezunlarimizdan ve
diger paydaslardan alinan geri bildirimlerle de desteklenmektedir. Bu geri bildirimler, Faktltemizin
gucla ve gelistiriimesi gereken yonlerini belirlemekte ve bu dogrultuda iyilestirme calismalarinin
yapilmasini saglamaktadir.

Faklltemizde kullanilan bilisim sistemleri, performans yonetim slreclerinin seffaf, dogru ve
givenilir bir sekilde yuratilmesini saglamaktadir. Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
Uzerinden performans verilerimiz anlik olarak izlenebilmekte, analiz edilmekte ve
raporlanmaktadir. Bu sayede, performans degerlendirmeleri objektif kriterlere dayali olarak
gergeklestirilebilmekte ve stratejik kararlarimiz bu verilere dayanarak alinmaktadir.

FakUltemiz, 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan "Nitelikli Yonetisim ve Kurumsal Kapasite
Gelisimini Saglamak" stratejik amacina ulasmak icin performans yonetimi slreclerini strekli olarak
iyilestirmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Ogrenci ve personel memnuniyetini artirmaya
yoénelik calismalar, performans yénetim sistemimizin temel unsurlarini olusturmaktadir. Bu
dogrultuda, basarn odulleri gibi tesvik mekanizmalari ile personelimizin ve 06grencilerimizin
motivasyonu artiriimaktadir.

Sonuc¢ olarak, performans yoénetimi sUreclerimiz, Fakultemizin stratejik hedeflerine ulasmasinda
onemli bir rol oynamakta ve slrekli gelisim felsefemiz dogrultusunda ilerlemektedir.
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0z Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, strdirulebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlarn (6 Dosya)

5 stratejik_plan_84dc0.png

5 birim_faaliyet raporu_5cdab.doc
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5 akademik_yukseltiime_ve _atanma_yonergesi.pdf
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Akran Degerlendirme Cevabi

Fakiltede performans ydnetimi, Universitenin stratejik hedeflerine (https://ajanda.ibu.edu.tr/wp-
content/uploads/2023/12/stratejik_plan/24-28/mobile/index.html) uygun olarak yapilandirildigi
gorilmektedir. Performans gostergelerinin izlenmesi, degerlendiriimesi ve gelistiriime slreclerine
dair faaliyet raporlari dlizenlenmistir. Bununla ilgili kanitlar mevcuttur.

Performans yonetimi sureclerinin etkinligi, FakUlte 6grencilerinden, mezunlardan ve diger
paydaslardan alinan geri bildirimlerle desteklenmekte oldugu ifade edilmis ancak yeterli kanit ile
bu hususlar desteklenmemistir.

Ogrenci ve personel memnuniyetini artirmaya ydnelik calismalar, performans yénetim sisteminin
temel unsurlarini olusturdugu, bu dogrultuda, basan o&dulleri gibi tesvik mekanizmalan ile
personelin ve ogrencilerin motivasyonu artiriimakta oldugu ifade edilmis ve onceki dlcutlerde
kanitlari géralmustar.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, strdirulebilir ve érnek goésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Oz Degerlendirme Cevabi

Faklltemiz, Universitemizin sundugu dijital altyap! ve bilgi ydnetim sistemlerini etkin bir sekilde
kullanmaktadir. Bu sistemler, akademik ve idari slreclerin yani sira 06grenci hizmetlerinin
dijitallesmesini ve kolay erisilebilir hale gelmesini saglamaktadir. Universite Bilgi Yénetim Sistemi
(UBYS), Elektronik Belge Ydnetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi ve cesitli arastirma, etik basvuru
ve performans yonetimi modulleri, Faklltemiz personeli ve 6grencileri tarafindan duzenli olarak
kullaniimaktadir.

UBYS, Faklltemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin ve idari slreclerin dijital ortamda daha
sistematik bir sekilde yurutilmesini saglamaktadir. Sistem, akademik takvimlerin, ders kayitlarinin,
not girislerinin ve dgrenci bilgilerine erisim gibi temel fonksiyonlarin yani sira, mezuniyet islemleri
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ve uzaktan egitim moddullerini de kapsamaktadir. Boylece, 6gretim Uyelerimiz ve 6grencilerimiz
dijital sistemler Uzerinden akademik ve idari islemlerini hizh ve guvenilir bir sekilde
yuratebilmektedir.

Ayrica, Fakidltemiz blnyesindeki veriler, belirli araliklarla glncellenen elektronik formlar ve
raporlar ile dizenli olarak toplanmaktadir. Bu slreg¢, Faklltemizin akademik ve idari faaliyetlerinin
takip edilmesi ve iyilestirme calismalarinin ydritlilmesi acisindan 6énem tasimaktadir. Bununla
birlikte, verilerin glvenli bir sekilde saklanmasi ve gerektiginde erisimin saglanabilmesi amaciyla
Universitemizin sundugu bulut depolama ¢éziimleri de kullaniimaktadir.

Faklltemiz ayrica, kalite sureclerinin takibini saglamak ve tim birimlerin kalite yonetimi
sureclerinde aktif katimini  desteklemek amaciyla entegre bilgi ydnetim sistemlerini
kullanmaktadir. Bu kapsamda, kalite slreclerine iliskin veriler dizenli olarak toplanmakta, analiz
edilmekte ve raporlanmaktadir. Bu surec, surekli iyilestirme ve performans takibi acisindan
Faklltemiz icin 6nemli bir unsur olusturmaktadir.

FakUltemiz, bilgi glvenligi ve veri gizliligine de buyik 6énem vermekte olup, tim veri yénetimi
sireclerinde giincel glvenlik protokollerine uygun hareket etmektedir. Universitemiz ag§
altyapisinda kullanilan glvenlik ¢ézimleri, veri glvenliginin saglanmasi ve siber tehditlere karsi
korunmak amaciyla dizenli olarak glncellenmektedir. Kampis genelinde saglanan kablosuz ag
altyapisi ile 6grenci ve personelimizin internet erisimi saglanmakta olup, bu altyapinin strekliligi ve
guvenilirligi Bilgi islem Birimi tarafindan diizenli olarak denetlenmektedir.

Sonuc¢ olarak, Fakultemiz, bilgi yonetim sistemlerini etkin bir sekilde kullanarak dijitallesme
sureclerine uyum saglamis ve bu surecler lzerinden akademik ve idari faaliyetlerini daha verimli
bir sekilde yluritmeyi basarmistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde entegre bilgi yénetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
5 _ubys_arayuzu.png
5 ubys2.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Fakultem, Universitenin sundugu dijital altyapi ve bilgi yénetim sistemlerini etkin bir sekilde
kullanmaktadir. Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS), Elektronik Belge Yénetim Sistemi, Ogrenci
Bilgi Sistemi fakulte personeli ve 6grencileri tarafindan dizenli olarak kullanildigi ifade edilmistir.

UBYS'nin, Fakiltede egitim-dgretim faaliyetlerinin ve idari sureclerin dijital ortamda daha
sistematik bir sekilde yuUruatilmesini saglamakta oldugu, sistemin akademik takvimlerin, ders
kayitlarinin, not girislerinin ve 6grenci bilgilerine erisim gibi temel fonksiyonlarin yani sira,
mezuniyet islemleri ve uzaktan egitim modullerini de kapsamakta oldugu ifade edilmistir. Kanitlar
konulmustur.

Bilgi Yonetim Sistemi guvenligi, gizliligi ve guvenilirligi ile ilgili olarak "Fakulltemiz, bilgi glvenligi
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ve veri gizliligine de buylk énem vermekte olup, tium veri yonetimi slreclerinde gtincel gluvenlik
protokollerine uygun hareket etmektedir. Universitemiz a§ altyapisinda kullanilan guvenlik
¢ozumleri, veri glvenliginin saglanmasi ve siber tehditlere karsi korunmak amaciyla dizenli olarak
gincellenmektedir" denilmistir. Bu hususta verilen bilgilerin kanitlarla desteklenmesinde fayda
vardir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

2024 Eylul ayi itibariyle Egitim FakUltemizde 123 égretim Uyesi, 13 6gretim goéreuvlisi, 9. arastirma
gorevlisi olmak Uzere toplamda 145 akademik personel; 13 idari personel ve 6 temizlik personeli
gorev yapmaktadir. Faklltemizin kurulusundan bu yana akademik kadro ve 6grenci sayilarinda
yillara goére istikrarli bir artis gortlmekte, 06zellikle lisans 0Ogrencisi sayimiz sirekli olarak
yUkselmektedir. Ancak, arastirma gorevlisi sayimizdaki 6énemli azalmalar, faklltemizin egitim-
ogretim surecini etkileyen 6nemli zorluklara yol agmaktadir. Uygulamali alanlarin yogun oldugu bir
fakillte olarak, bu eksiklikler egitim kalitesinin sirdirilebilirli§ini olumsuz etkileyebilmektedir. idari
personel ve temizlik personeli sayisindaki azalmalar da genel isleyisi olumsuz etkilemekte ve
temizlik hizmetleri konusunda geri bildirimler alinmaktadir.

Fakultemizdeki insan kaynaklari yonetimi slreclerinde uUniversitemizin 2023 yilinda olusturdugu
insan kaynaklari politikasi esas alinmaktadir. Her yil bélimlerden gelen personel ihtiyaclart bdlim
kurullarinda degerlendirilerek Dekanlik araciligiyla Rektérlige iletiimekte, Rektérlik ve Personel
Daire Baskanligi tarafindan yapilan planlama dogrultusunda atamalar ve goreviendirmeler
gerceklestiriimektedir.

Akademik personelin atama ve yukseltme surecleri Universitemiz "Akademik Yukseltilme ve
Atanma Yodnergesi" kapsaminda seffaf bir sekilde yurutilmektedir. ilgili anabilim dallarindan gelen
talepler dogrultusunda akademik personel alim surecleri yonetmeliklere uygun olarak
gerceklestiriimekte, basvurular ilgili komisyonlar tarafindan dedgerlendirilip kamuoyuna
duyurulmaktadir.

Faklltemizde insan kaynaklari sdreclerinin iyilestiriimesi ve izlenmesi amaciyla kalite glvence
sistemi cercevesinde akademik ve idari personel icin memnuniyet anketleri dizenlenmekte, elde
edilen sonuclar degerlendirilerek iyilestirme planlarn olusturulmaktadir. Bu strecte, fakulte ve
bolim ydnetimi ile personel arasinda sirekli iletisim saglanmakta, anket sonuclar ile birlikte
yénetim personelin taleplerini dinlemekte ve uygun eylem planlari gelistirmektedir. lyilestirme
calismalarinin takibi ve sonuclarin raporlanmasi KYS is Akis Modiili araciligiyla yapilmaktadir.

Ayrica, EQgitim Fakdultesi olarak personelin mesleki gelisimlerine katki saglamak amaciyla
Universitemiz tarafindan dizenlenen egitim ve seminerler duyurulmakta, personelin bu etkinliklere
katilmi tesvik edilmektedir. Bilimsel etkinliklere katillm gbésteren akademik personele, fakulte
bitcesi dogrultusunda yolluk ve yevmiye destedi saglanmaktadir. insan kaynaklar yénetimi
stratejimiz, personelimizin yetkinliklerini artirarak faklltemizin egitim-6gretim kalitesini gelistirmek
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ve akademik performansini en Ust dizeye tasimak Uzerine insa edilmistir. Bu amacla,
Faklltemizde gorev yapan o6gretim elemanlarinin yayinlari da poster olarak FakUlte girisinde
sergilenmektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde insan kaynaklari yénetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (6 Dosya)
5_birim_faaliyet_raporu_43cef.doc

5 akademik_birim_faaliyet raporu_sunum_5fb15.pptx

5 akademik_yukseltilme_ve_atanma_yonergesi_d660f.pdf
5 kademik_tesvik_yonetmeligi_fbbf5.pdf

5 baibu_ef yilin_altin_ogr _uyesi odulu_75972.pdf

5 poster.jpeg

Akran Degerlendirme Cevabi

2024 Eylul ayi itibariyle Egitim FakUlltesinde 123 6gretim lyesi, 13 0gretim gorevlisi, 9. arastirma
gorevlisi olmak Uzere toplamda 145 akademik personel; 13 idari personel ve 6 temizlik personeli
gorev yapmakta oldugu belirtilmistir.

Arastirma gorevlisi sayisindaki 6nemli azalmalar, faklltenin egitim-6gretim strecini etkileyen
onemli zorluklara yol acmakta oldugu, uygulamali alanlarin yogun oldugu bir fakllte olarak, bu
eksikliklerin egitim kalitesinin sdrdarulebilirligini olumsuz etkilemekte oldugu, idari personel ve
temizlik personeli sayisindaki azalmalarin da genel isleyisi olumsuz etkilemekte oldugu
aktariimistir.

Faklltedeki insan kaynaklari yonetimi slreclerinde Universitenin 2023 yilinda olusturdugu insan
kaynaklarn politikasi esas alinmakta oldugu ifade edilmistir. Her yil bélimlerden gelen personel
ihtiyaclarinin boélim kurullarinda degerlendirilerek Dekanlik araciligiyla Rektorlige iletilmekte
oldugu, Rektérlik ve Personel Daire Baskanhgi tarafindan yapilan planlama dogrultusunda
atamalar ve goérevlendirmelerin gerceklestiriimekte oldugu aktariimistir. Aktarilanlarla ilgili yeterli
kanit yaklenmistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Oz Degerlendirme Cevabi

Egitim Fakulltemizin finansal yénetimi, Universite genelinde uygulanan mali yonetim politikalari ve
5018 sayili Kamu Mali YOnetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde yurutulmektedir. Faklltemize
ayrilan buatce, Cumhurbaskanhgi Strateji ve Butce Baskanligi tarafindan belirlenen butce sistemi (e-
bltce) ile planlanmakta ve Hazine ve Maliye Bakanhgi binyesinde yer alan Butunlesik Kamu Mali
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https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_birim_faaliyet_raporu_43cef.doc
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_akademik_birim_faaliyet_raporu_sunum_5fb15.pptx
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_akademik_yukseltilme_ve_atanma_yonergesi_d660f.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_kademik_tesvik_yonetmeligi_fbbf5.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_baibu_ef_yilin_altin_ogr_uyesi_odulu_75972.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_poster.jpeg

Ydnetim Bilisim Sistemi (KBS) Uzerinden takip edilmektedir.

Faklltemizin cesitli akademik ve idari ihtiyaclarinin karsilanmasina ydnelik finansman talepleri,
Fakllte Yonetimi tarafindan bitcelenmekte, ek kaynak gerektiginde ise Rektorlikten ek bltce
talep edilmektedir. Satin alma talepleri, Fakulte tarafindan belirlenen O6nceliklere goére
yuratlilmekte ve gerek duyulan hallerde ihaleler araciligiyla gerceklestiriimektedir.

Faklltemizin mali kaynaklarini artirmaya yonelik Doner Sermaye kapsaminda yUrattiga gelir
getirici faaliyetler sinirhdir.

Yilhlk mali raporlarimiz ve faaliyetlerimiz hesap verebilirlik, saydamlik ve guvenilirlik ilkeleri
dogrultusunda hazirlanarak tUst makamlara iletiimektedir.

Birim Faaliyet Raporu'nda butce uygulamalarimiz asagidaki sekilde sunulmustur.

TERTIPHARCAMA (AVANS DAHIL)Personel Maasi67.162.966,37S0s. Giiv. Kurum Prim Gid.
(Memurlar)9.508.583,66Sos. Guv. Kurum Prim Gid. (Gecici Sureli Calisanlar)3.171,51
Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi11.899,20Gecici Gorev Yollugu (Yurtdisi)32.072,00
Gecici Gorev Yollugu (Yurtdisi)17.639,67Hizmet Allimi12.160,25Toplam76.738.492,66

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
2 Puan - Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimili
surecler bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlarn (2 Dosya)
5 birim_faaliyet raporu_62de0.doc
5 akademik_birim_faaliyet raporu_sunum_43858.pptx

Akran Degerlendirme Cevabi

Temel gelir ve gider kalemlerinin tanimlar bulunmakta ve takibinin de yapildigi belirlenmistir. Bu
durum finansal yonetim acisindan gelismeye olumlu yan olarak belirlenmistir. Harcamalarin ve
gelirlerin kanitlarda aciklanmasi olumlu yénlerdendir. ilgili bilgilerin kanitlari mevcuttur.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
2 Puan - Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimili
surecler bulunmaktadir.

A.3.4. Suirec yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Dekan, dekan yardimcilari ve idari personelin gdérev tanimlari belirlenmistir. is akis semalari
olusturulmus ve fakllte internet adresinde ilan edilmistir. Ayrica fakllte kapsaminda
koordinatorliikler ve komisyonlar olusturularak is akisi saglanmaktadir. ilgili koordinatérlikler ve
komisyonlara iliskin goérevlendirmeler vyapiimistir ve Dbelirli ddénemlerde gdrevli kisiler
degistiriimektedir. Komisyon ve koordinatorlikler belirlenmis olan yénergeler dogrultusunda is akis
semasina uygun sekilde sidrecleri yurutmektedir . Yatay gecis komisyonu olusturulmakta, sosyal

transkript komisyonu bulunmaktadir. Ogretmenlik uygulamasi, topluma hizmet uygulamalari,
meslek bilgisi, genel kudltar dersleri ve fakllte kariyer koordinatérlikleri bulunmaktadir.

15


https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_birim_faaliyet_raporu_62de0.doc
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_akademik_birim_faaliyet_raporu_sunum_43858.pptx

Ogretmenlik Uygulamasi ve Topluma Hizmet Uygulamalarn belirli bir yénergeye gére
yurutilmektedir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde sure¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlarn (4 Dosya)
5_gorev_tanimlari.pdf

5 is_akis_f8b33.pdf

5 _ogretmenlik_uygulamasi_yonerge.pdf

5 topluma_hizmet _uygulamalari_yonergesi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

ilgili fakiltenin Dekan, dekan yardimcilari ve idari personelin gérev tanimlar belirlenmistir. is akis
semalari olusturulmus ve fakullte internet adresinde ilan edilmistir. Kanitlar mevcuttur. Ayrica
fakllte kapsaminda koordinatoriikler ve komisyonlar olusturularak is akisi saglandigi ifade
edilmistir fakat yeterli kanit ile desteklenmedigi géralmastur.

ilgili koordinatérliikler ve komisyonlara iliskin goéreviendirmelerin yapildigi web sayfasindan
gorilebilmektedir. Komisyon ve koordinatérltkler belirlenmis olan yonergeler dogrultusunda is akis
semasina uygun sekilde surecleri yuritmekte oldugu ifade edilmistir. Yatay gecis komisyonu
olusturulmakta, sosyal transkript komisyonu bulunmaktadir. Ogretmenlik uygulamasi, topluma
hizmet uygulamalari, meslek bilgisi, genel kultir dersleri ve fakllte kariyer koordinatoérlikleri
bulunmaktadir. Ogretmenlik Uygulamasi ve Topluma Hizmet Uygulamalar belirli bir ydnergeye
gore yuratlilmekte oldugu gorilmus ve kanitlari yaklenmistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde stre¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Egitim Fakulltesinde birim paydas danisma kurulu olusturulmustur. Birim paydas danisma
kurulunda mezun bir 6grenciye de yer verilmistir. Mezun 06grencilerle toplantilar ve etkinlikler
dizenlenmekte ve hali hazirdaki 6grencilerimizden de gorusleri alinmaktadir.

Milli EQitim Bakanhgi ile 6gretmenlik uygulamasi dersleri ortak planlanmaktadir. Paydas goérusleri
ve beklentileri icin yapilan ¢alismalarin artiriimasi hedeflenmektedir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.
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https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_gorev_tanimlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_is_akis_f8b33.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_ogretmenlik_uygulamasi_yonerge.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_topluma_hizmet_uygulamalari_yonergesi.pdf

0Oz Degerlendirme Kanitlar (4 Dosya)

5 eski_mezunlarla_bulusma_fc5c4.pdf

5 ingilizce_ogretmenligi_bolumu_dis_paydas _(uygulama_okulu).pdf
5_ogrenci_memnuniyet_anketi.pdf

5 anket_degerlendirme_358e3.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Egitim Fakultesinde birim paydas danisma kurulu olusturuldugu, kurulda mezun bir égrenciye de
yer verildigi gortulmustir. Kanitlar mevcuttur. Mezun o&grencilerle toplantilar ve etkinlikler
dizenlenmekte ve hali hazirdaki 6grencilerden de gortslerin alindigi gortalmustdar.

Milli Egitim Bakanligi ile 6gretmenlik uygulamasi dersleri ortak planlanmakta oldugu gortlmustdar.

Sonuglarin degerlendiriimekte ve bagh iyilestirmelerin nasil yapildigina dair yeterli bilgi verilmedigi
gorulmastar.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

0z Degerlendirme Cevabi

Egitim FakUltemizde, 6grencilerin dersler, 6gretim elemanlari, programlar ve genel memnuniyet
seviyelerine dair gorUsleri c¢esitli kanallar aracihigiyla dlzenli olarak toplanmakta ve
degerlendirilmekte, bu geri bildirimler faklltemizin kalite iyilestirme slreclerinde etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri Ders Degerlendirme Anketleri, Memnuniyet Anketleri,
danisman gérusmeleri ve kurumsal iletisim araclar (e-posta, Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi [UBYS],
) Gzerinden alinmaktadir.

Toplanan geri bildirimler, gecerli ve gUvenilir veri toplama yéntemleri ile islenmekte ve sonuclari
faklUltemizin egitim-6gretim slreclerinde iyilestirme calismalari icin kullaniimaktadir. Bu geri
bildirimler dogrultusunda yapilan degisiklikler ve iyilestirmeler kalite yonetim sistemimizde ilgili is
sureclerine entegre edilerek takip edilmektedir.

Ogrenci geri bildirimlerini sistematik ve kapsamli bir sekilde toplamak icin cesitli yéntemler
kullanilmaktadir. Bunlar arasinda Ogrenci Memnuniyet Anketleri, Ogrenci-Danisman gérismeleri,
bolim yonetimi ile 6grenci bulusmalari bulunmaktadir.Geri bildirim kanallar, 6grenciler tarafindan
kolayca erisilebilir olup, adil, etkin ve surdurulebilir bir sekilde islemektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi

4 Puan - Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuclar karar alma
sureclerine yansitilmaktadir.
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https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_eski_mezunlarla_bulusma_fc5c4.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_ingilizce_ogretmenligi_bolumu_dis_paydas_(uygulama_okulu).pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_ogrenci_memnuniyet_anketi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_anket_degerlendirme_358e3.pdf

0Oz Degerlendirme Kanitlarn (3 Dosya)

5 4 ogrenci_memnuniyet anketi c956b.pdf
5 5 anketsonuclari.xls
5_anket_degerlendirme.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Egitim Fakultesinde, 6grencilerin dersler, 6gretim elemanlari, programlar ve genel memnuniyet
seviyelerine dair gorisleri c¢esitli kanallar aracihigiyla dlzenli olarak toplanmakta ve
degerlendiriimekte oldugu ifade edilmis ve bazi kanitlar sisteme yiklenmistir. Ogrenci geri
bildirimleri Ders Degerlendirme Anketleri, Memnuniyet Anketleri, danisman goérismeleri ve
kurumsal iletisim araclarn (e-posta, Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi [UBYS], ) lzerinden alinmakta
oldugu ifade edilmistir.

Toplanan geri bildirimlerin gecgerli ve gilvenilir veri toplama yoéntemleri ile islenmekte ve
sonuclarinin faklltede egitim-6gretim sureclerinde iyilestirme calismalari icin kullanilmakta oldugu
ifade edilmistir. Bu bilgilerin kanitlarla desteklenmesinde fayda vardir.

Ogrenci geri bildirimlerini sistematik ve kapsaml bir sekilde toplamak icin Ogrenci Memnuniyet
Anketleri, Ogrenci-Danisman goérismeleri, bélim ydnetimi ile 6grenci bulusmalarinin bulunmakta
oldugu ifade edilmistir. Geri bildirim kanallarinin 6grenciler tarafindan kolayca erisilebilir olup, adil,
etkin ve surdurulebilir bir sekilde islemekte oldugu ifade edilmis kanit sisteme yuklenmistir. Bu
husustaki kanitlarin zenginlestiriimesinde fayda vardir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi

4 Puan - Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve dgrenci katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuclar karar alma
sureclerine yansitilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi
Mezun iliskileri yoénetimi kapsaminda bolim Universite tarafindan gelistirilen mezun takip
sisteminden faydalanmaktadir.

https://ubys.ibu.edu.tr/GTS/Portal/home/index#section3000901

ileriki ddnemlerde de, Fakiiltemiz mezunlari icin bir portal olusturulmasi hedeflenmektedir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
gincellemeler yapilmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
5 eski_mezunlarla_bulusma_9a9c9.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_4_ogrenci_memnuniyet_anketi_c956b.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_5_anketsonuclari.xls
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Akran Degerlendirme Cevabi

Mezun iliskileri ydnetimi kapsaminda birimin Universite tarafindan gelistirilen mezun takip
sisteminden faydalanmakta oldugunu ayrica bir sisteme sahip olmadiklarini ifade etmistir. Bu
nedenle de mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak ayrica birim tarafindan toplanmamaktadir.

lleriki dénemlerde, Fakiltenin mezunlar icin bir portal olusturulmasi hedeflenmekte oldugu
belirtilmistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
guncellemeler yapilmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

0z Degerlendirme Cevabi

Egitim Faklltemizde uluslararasilasma sulrecleri, Universitemizin uluslararasilasma politikalar ve
stratejileri dogrultusunda yuratilmektedir. Uluslararasilasma yonetimi, Uluslararasi iliskiler Ofisi
tarafindan koordine edilen slrecler cercevesinde gerceklestiriimektedir. Bu ofis, uluslararasilasma
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinden sorumlu olan Uluslararasilasma
Kalite Alt Komisyonunu olusturur.. Fakultemizde de bu sireclerin etkin yonetimi icin bdlim
seviyesinde uluslararasilasma koordinatért atanmistir, bdylece bélimler arasinda koordinasyon ve
uyum saglanmaktadir.

Uluslararasilasma slreclerinin yonetimi, faklltemizin klresel egitim ve arastirma standartlarina
uyum saglamasina olanak taniyacak sekilde yapilandiriimistir. Ogrenci ve 6gretim Uyesi degisim
programlari, yabanci dilde egitim imkanlart ve uluslararasi projeler gibi faaliyetler,
uluslararasilasma politikalarinin temel bilesenlerini olusturmaktadir. Bu sUrecler, uluslararasi
arenada rekabet glclinU artirmak amaciyla surekli olarak izlenmekte ve iyilestiriime c¢abalar
desteklenmektedir.

Faklltemizde uluslararasilasma sureclerinin etkinligi, belirlenen uluslararasi hedeflere ulasma
yetenegi ile dogrudan iliskilidir. Bu nedenle, organizasyonel yapinin isleyisi dizenli olarak gdzden
gecirilmekte ve gerekli durumlarda revizyonlar yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikalarinin
etkin uygulanmasi ve isbirligi icinde yUratllmesi, fakiltemizin uluslararasi dizeydeki basarisini
pekistirmektedir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Uluslararasilasma sUreclerinin yénetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlarn (5 Dosya)
5 3 acceptance_letter seda_cosar_celik.pdf
5 2023 Projesi 2023 2024 Akademik Yili Erasmus+ Kal31l Personel Eg.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_3__acceptance_letter_seda_cosar_celik.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_2023_Projesi_2023_2024_Akademik_Yili_Erasmus+_Ka131_Personel_Eg.pdf

5 erasmus+_Ogrenci_Ogrenim_Hareketliligi_(kal31) 2024 2025 _Akadem.pdf
5 24ilanportal_Excel Degerlendirme.pdf
5 2023_Egitim_Alma_Sonuclar.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde uluslararasilasma strecleri, Universitenin uluslararasilasma politikalart ve stratejileri
dogrultusunda yirutalmektedir. Uluslararasilasma ydnetimi, Uluslararasi iliskiler Ofisi tarafindan
koordine edilen slirecler cercevesinde gerceklestiriimekte oldugu ifade edilmistir.

Faklltede bu slreclerin etkin ydnetimi icin bélim seviyesinde uluslararasilasma koordinatéri
atandigi ifade edilmistir. Ancak kanit ile desteklenmesinde fayda vardir.

Faklltede uluslararasilasma stlreclerinin etkinligi, organizasyonel yapinin isleyisi dizenli olarak
gbzden gecirilmekte ve gerekli durumlarda revizyonlar yapilmakta oldugu ifade edilmistir.
buhususta da kanitlarin sisteme ylUklenmesinde fayda vardir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Uluslararasilasma sureclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

0z Degerlendirme Cevabi
Universitemizin uluslararasilasmaya ayirdi§i kaynaklar (mali, fiziksel, insan gicu) belirlenmis,
paylasiimis ve kurumsallasmistir. Bu siirec Uluslararasi iliskiler Ofisi tarafindan takip edilmektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
2 Puan - Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini sirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
5 2023 Projesi_2023 2024 _Akademik Yili Erasmus+_Kal31l Personel Eg 81f8c.pdf
5 erasmus+_Ogrenci_Ogrenim_Hareketliligi (kal31) 2024 2025 Akadem_ae7f9.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

1.Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan guicu) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallasmistir élciiti ile ilgili olarak Universitenin uluslararasilasmaya ayirdi§i kaynaklarin
birim tarafindan belirlenmis oldugu, paylasiimis ve kurumsallasmis bulundugu ifade edilmistir. Bu
surecin Uluslararasi iliskiler Ofisi tarafindan takip edilmekte oldugu ifade edilmistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
2 Puan - Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini sirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
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https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_erasmus+_Ogrenci_Ogrenim_Hareketliligi_(ka131)_2024_2025_Akadem.pdf
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Akademik yil icerisinde hareketliliklerden faydalanan 6grenci ve ogretim elemanlarinin takipleri
yapilmaktadir. Bu takipler ayni zamanda Erasmus ofisinin de takibindedir. Her akademik personel
hareketlilik bitiminde yasamis oldugu tecribeleri paylasmakta, benzer sekilde 6grencilerin de bu
paylasimlari diger o6drencilere yapmalan saglanmaktadir. Bu veriler Birim Faaliyet raporu
kapsaminda Senato'da sunulmustur.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, strdiralebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (4 Dosya)

5 erasmus+_Ogrenci_Ogrenim_Hareketliligi (kal31) 2024 2025 Akadem_d6a22.pdf
5 24ilanportal_Excel Degerlendirme_4leae.pdf

5 birim_faaliyet raporu_58ba0.doc

5 akademik_birim_faaliyet_raporu_sunum_bb052.pptx

Akran Degerlendirme Cevabi

Akademik yil icerisinde hareketliliklerden faydalanan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin takiplerinin
yapilmakta oldugu, bu takipler ayni zamanda Erasmus ofisinin de takibinde oldugu, her akademik
personelin hareketlilik bitiminde yasamis oldugu tecrlbeleri paylasmakta oldugu, benzer sekilde
ogrencilerin de bu paylasimlar diger 6grencilere yapmakta olduklar ifade edilmistir. Yeterli kanitin
da sisteme yUklenmesinde fayda vardir.

Bu verilerin Birim Faaliyet raporu kapsaminda Senato'da sunuldugu ifade edilmistir. Kanit
mevcuttur.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, strdiralebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

0Oz Degerlendirme Cevabi

1- Egitim Fakultesinin vizyon ve misyonu Universitemizin stratejik planinda tanimlanan vizyon,
misyon ve stratejik hedefler dogrultusunda belirlenmistir (Ek B.1.1.1. Vizyon ve Misyon). Egitim

Fakiltesinde Yuksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan olusturulmus olan standart programlar
uygulanmaktadir. Uygulanan tim programlarin program amaclari ve program ciktilari bu vizyon ve
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misyona uygun olarak belirlenmektedir.

2-Programlarin program amaclari ve program ciktilari Tiarkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikler
Cercevesi ile uyumlu olarak bilgi, beceri, yetkinlikler basliklari altinda belirlenmis ve ilgili birimlerin
web sitesinde vyayinlanarak (https://ef.ibu.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/15693) kamuoyuna ilan
edilmistir (Ek B.1.1.2. Program Ciktilari).

3-Program ciktilar ilgili alanin 6zelligine uygun olarak bilissel, duyussal ve devinissel alana uygun
olarak tanimlanmistir. Turkiye YUksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi ve program ciktisi iliski
matriksleri olusturulmustur (Ek B.1.1.3. TYYC-Program ciktisi iliski matriksi).

4- Programlarda yere derslerin ders bilgi paketleri olusturulmus ve web sayfalarinda yayinlanmistir
(Ek B.1.1.4. Ders bilgi paketi, Ek B.1.1.5 B6lium web sayfasi).

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlarn (5 Dosya)

4 ek B.1.1.1 Vizyon Ve Misyon.pdf

4 ek B.1.1.2. Program_Ciktilari.pdf

4 ek B.1.1.3._Tyyc_program_Ciktisi_lliski_Matriksi.pdf
4 ek B.1.1.4. Ders_Bilgi_Paketi.pdf

4 ek B.1.1.5. Bolum_Web Sayfasi c6c37.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde programlarin amaclari ve dgrenme ciktilar Tlrkiye Yiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi
ile uyumlu olarak bilgi, beceri, yetkinlikler géz 6ninde bulundurularak belirlenmis ve ilgili
birimlerin web sitesinde ilan edilmistir. Programlarin ders bilgi paketleri olusturulmus ve web
sayfalarinda ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z
6nUnde bulundurulmustur. Programlarda TYCC ve program ciktisi iliski matrisleri olusturulmustur.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Egitim FakuUltesinde uygulanan 6gretmen yetistirme programinda dersler genel kiltlr, alan bilgisi
ve meslek bilgisi olarak gruplandiriimistir. Programda zorunlu-se¢cmeli ders, alan ve alan disi
derslere, kiltlrel ve farkli disiplinleri tanimaya yodnelik derslere yer verilmektedir. Secmeli dersler
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programda 4. Yariylldan itibaren yer almaktadir. Secmeli dersler alan secmeli, genel kultar
secmeli ve meslek bilgisi secmeli derslerinden olusmakta ve programlarda en az %25 oraninda
yer almaktadir (Ek B.1.2.1. Zorunlu Sec¢meli Ders dagilim Dengesi, Ek B.1.2.2. Genel Kultar
Dersleri, Ek B.1.2.3. Ogretmen Yetistirme Programi).

Programlarda yer alan derslerin dagitiminda ilke ve kurallar tanimlanmis olup 06gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar ve ders yukleri dikkate alinarak derslerin dagitimi yapilmaktadir
(Ek B.1.2.4. Ders yukleri).

Dénem sonunda yapilan 06grenci anketlerine gore ders bilgi paketleri ve ders igerikleri
guincellenmektedir (Ek B.1.2.5. Anket degerlendirme sonuclar)

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlar (5 Dosya)

4 ek B.1.2.1._Zorunlu_Secmeli_Ders_Dagilim_Dengesi.pdf
4 ek B.1.2.2. Genel Kultur_Dersleri.pdf

4 ek B.1.2.3. Ogretmen_Yetistirme_Programi.pdf

4 ek B.1.2.4. Ders_Yukleri.pdf

4 ek _B.1.2.5_Anket_Degerlendirme_Sonuclari.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde ders dagihimina iliskin ilke, kural ve yodntemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yukleri gbézetiimekte ve ders dagilimi katilimci bir sekilde
belirlenmektedir. Programlarda zorunlu-secmeli dersleri ile birlikte, alan disi, kultlirel ve farkh
disiplinleri tanimaya ydnelik derslere de yer verilmektedir. Programlarda uygulanan ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve donem sonunda yapilan 6grenci anketleri
de g6z 6ndnde bulundurularak ders bilgi paketleri ve ders iceriklerinde gerekli guncellemelerle
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

0Oz Degerlendirme Cevabi

Egitim Fakultesi Ogretmen Yetistirme Programinda yer alan zorunlu ve secmeli derslerin ders bilgi
paketleri icinde 6grenme ciktilari bilissel, duyussal ve devinimsel alanlara gére ve 6grenme
diizeylerine uygun asamali bicimde tanimlanmistir (Ek B.1.3.1. Ogrenme ciktilari).

Derslerin 6grenme ciktilarinin program ciktilari ile iliskisini gosteren matriks olusturulmustur (Ek
B.1.3.2. Program ciktisi 6grenme ciktisi matriksi). Programlarda yer alan derslerin 6grenme ciktilari
her akademik doénem basinda 6dgretim elemanlar tarafindan incelenmekte ve gerekli
guncellemeler yapilmaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6grenme ciktisi eksikler egitim ve kaliteden
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sorumlu bolim koordinatorleri tarafindan kontrol edilerek tamamlanmaktadir.

Dénem sonlarinda yapilan Ders izlence ve AKTS is YUkl anketlerinin sonuclar dégretim Uyeleri
tarafindan degerlendirilerek gerekli dizenlemeler yapilmaktadir. (Ek B.1.3.3 Anket Sonuclar
Degerlendirme)

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)

4 ek B.1.3.1._Ogrenme_Ciktilari.pdf

4 ek _B.1.3.2._Program_Ciktisi_Ogrenme_Ciktisi_Matriksi.pdf
4 ek B.1.3.3 Anket Sonuclari_Degerlendirme.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde programlarin ders 6grenme kazanimlari tanimlanmis, program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi baglaminda ilgili matrisler olusturulmus ve ilan edilmistir. Ders bilgi paketleri 6grenme
ciktilarinda kazanimlar &6ngoérulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi gosterir sekilde
tanimlanmistir. Donem sonlarinda Ders ve AKTS degerlendirme anket sonuclari degerlendirilerek
uygulamalarla ilgili gerekli dUzenlemeler yapilmaktadir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

0z Degerlendirme Cevabi

Faklltedeki bolimlerin programlarinda yer alan derslerin ders bilgi paketlerinde AKTS dederleri
ogrenci is yuklerine uygun olarak olusturulmus ve bolimin resmi internet sayfasinda ilan
edilmistir (Ek B.1.4.1. Akts degerleri). Universitemiz Egitim-Ogretim Kalite alt komisyonu
tarafindan olusturulan AKTS degerlendirme anketi 6grencilere dénem sonunda uygulanarak is
yUkU takibi yapilmaktadir. 2024 Bahar Donemine iliskin yapilan anket sonucuna goére 6gretim
uyelerinin 6nimuzdeki dénemlere iliskin dersleri gincellemektedir (Ek B 1.4.2.2)

Egitim faklltesindeki tiUm 6grencileri programlarinda yer alan Ogretmenlik Uygulamasi | ve
Ogretmenlik Uygulamasi Il dersleri kapsaminda Milli Egitim Bakanligina Bagli resmi okullarda Milli
Egitim Bakanligi Staj Yonergesini uygun olarak staj ve uygulama yapmaktadirlar (Ek B.1.4.3. MEB
Ogretmenlik Uygulama Yénergesi).

Ogrencilerin uygulamalar Milli Egitim Bakanhdi sisteminde uygulama 6édretmeni ve uygulama
dgretim elemani tarafindan birlikte degerlendiriimektedir (Ek B.1.4.4. Ogretmenlik Uygulamasi
Degerlendirme Formu).

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Programlarda 6grenci is yukU izlenmekte ve buna gore ders tasarimi gincellenmektedir.
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0Oz Degerlendirme Kanitlar (4 Dosya)

4 ek B.1.4.1. Akts Degerleri_fen_Bilgisi_Ogretmenligi.pdf

4 ek B.1.4.2_Anket_Sonuclari_Degerlendirme.pdf

4 ek _B.1.4.3._Meb_Ogretmenlik_Uygulama_Yonergesi.pdf

4 ek _B.1.4.4._Ogretmenlik_Uygulamasi_Degerlendirme_Formu.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde programlarin ders bilgi paketlerinde yer alan AKTS degerleri 6grenci is yUku dikkate
alinarak olusturulmus ve web sayfasi lzerinden paylasiimistir. Dénem sonunda Egitim-Ogretim
Kalite alt komisyonu tarafindan hazirlanan AKTS degerlendirme anketi 6gdrencilere uygulanarak
derslerle ilgili gincelleme degerlendirmeleri yapilmaktadir. Birimde staj ve meslege ait uygulamali
dgrenme firsatlari mevcuttur. Ogretmenlik Uygulamasi dersleri (I & 1) kapsaminda Milli Egitim
Bakanligina bagli okullarda staj ve uygulama yapilmaktadir. Bu faaliyetler Milli Egitim Bakanhgi
sisteminde kayith uygulama 06gretmeni ve wuygulama 06gretim elemani tarafindan
degerlendirilmektedir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Programlarda 6grenci is yukU izlenmekte ve buna gore ders tasarimi gincellenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

Oz Degerlendirme Cevabi

Egitim fakuUltesindeki tim programlardaki derslerin 6grenme c¢iktilarinin gerceklesme duzeyi
dénem sonlarinda yapilan farkhh 6lcme ve degerlendirme uygulamalar ile izlenmektedir (Ek
B.1.5.1. Final sinav programi, Ek B.1.5.2. BAIBU Egitim-Ogretim Yonetmeligi). Programlarin
program ciktilarinin  gerceklesme durumuna iliskin  Ogretmenlik Uygulamasi  Dersinin
degerlendirme sonuclan kullanilmakta ve 6grencilerin Kamu Personeli Secme Sinav (KPSS)
sonuclari takip edilmektedir. Bunlarin disinda program ciktilarinin gerceklesme duzeyini
belirlemeye yonelik planl ve sistematik uygulamalar bulunmamaktadir. Egitim fakiltesinin ic ve
dis paydaslari belirlenmis ve programlarin uygulama surecleri ve 6grenme ciktilan ic ve dis
paydaslar ile degerlendiriimektedir (Ek B.1.5.3 i¢ ve dis paydaslar, Ek B.1.5.4. Ogretmenlik
uygulama degerlendirmesi). Egitim ve &gretim ile ilgili istatistiki gbstergelerden acilan dersler,
ogrenci sayilari, basarn durumlari, ders cesitliligi, 6gretim lisansistli dengeleri) izlenmekte ancak
sistematik bir uygulama bulunmamakta ve kalite yéninde degerlendirme yapilmamaktadir

2024 yili itibariyle Fakiltemizdeki programlarin gincelleme calismalari baslatilmistir. Oncelikle
Fakllte Program Gincelleme Komisyonu kurulmustur (Ek B.1.5.5). Bu komisyon program
gelistirme slrecinde yapilmasi gereken islemlerin yol haritasini ¢ikartarak bir rehber hazirlamistir
(Ek B.1.5.6). Daha sonra Fakulte Kurulunda tartisilarak strec¢ baslatilmistir.
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Benzer sekilde Fakulltedeki programlarin akreditasyon sireci de 2024 yilinda baslatiimistir.
Oncelikle Fakilte Akreditasyon Kurulu olusturulmustur (Ek B.1.5.7). Sonra "Akreditasyon Sireci
icin izlenmesi Gereken Temel Adimlar" (Ek B.1.5.8) adh bir taslak olusturulmus ve Fakilte
Kurulunda onaylanarak slUre¢ baslatiimistir. Faklltemizde yer alan programlar hem program
gincelleme hem de akreditasyon komisyonlari olusturarak strecleri baslatmislardir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlarn (8 Dosya)

3 ek B.1.5.1. Final_Sinav_Programi.pdf

3 ek B.1.5.2._Baibu_Egitim_ogretim_Yonetmeligi.pdf

3_ek B.1.5.3._Ic_Ve_Dis_Paydaslar.pdf

3_ek_B.1.5.4. Ogretmenlik_Uygulama_Degerlendirmesi.pdf

3 ek B.1.5.5 Program_Guncelleme_Komisyonu.pdf

3_ek B.1.5.6_Program_Guncelleme_Rehberi.pdf

3 ek B.1.5.7_Akreditasyon_Kurullari.pdf
3_ek_B.1.5.8_Akreditasyon_Sureci_Icin_lzlenmesi_Gereken_Temel_Adi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde program ciktilarinin gerceklesme duzeyini belirlemeye yodnelik sistematik uygulamalar
bulunmamakla birlikte tim programlarda program amaclarina ulasma ve 6grenme ciktilarinin
gerceklesme dlizeyleri donem sonlarinda cesitli degerlendirme uygulamalan ile izlenmektedir. Bu
baglamda Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin degerlendirme sonuclari, programlarin i¢ ve dis
paydaslarla izlenmesi ve degerlendiriimesi acisindan 6nem arz etmektedir.

Birimde egitim o6gretim ile ilgili olarak acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, ders
cesitliligi vb istatistiki gostergeler izlenmektedir. Ancak, bu goOstergelerin degerlendirilmesi
acisindan sistematik bir uygulama bulunmamaktadir.

Birimde programlarin akreditasyon planlamasi ve ¢calismalari bulunmaktadir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve glncellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve ogretim sureclerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Fakultenin egitim- 6gretim sireclerinin fakulte kurulu tarafindan yonetilmektedir. Egitim-6gretim
strecleriyle ilgili dizenlemeler fakilte kurulunda goérisuilerek karara baglanmaktadir (Ek B.1.6.1.
Fakilte kurulu karari). Egitim-6gretim sireclerinin kalite o6lcltlerine uygun bir bicimde

26


https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_B.1.5.1._Final_Sinav_Programi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_B.1.5.2._Baibu_Egitim_ogretim_Yonetmeligi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_B.1.5.3._Ic_Ve_Dis_Paydaslar.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_B.1.5.5_Program_Guncelleme_Komisyonu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_B.1.5.6_Program_Guncelleme_Rehberi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_B.1.5.7_Akreditasyon_Kurullari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_B.1.5.8_Akreditasyon_Sureci_Icin_Izlenmesi_Gereken_Temel_Adi.pdf

surdirilmesi icin Fakilte Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu bulunmaktadir (Ek B.1.6.2 Egitim Kalite
Komisyonu). Fakdiltenin egitim 6gretim slreclerinin tamami Universitemin kullandigi Bilgi yonetim
sistemi (UBYS) ile yurutulmekte ve izlenmektedir (Ek B.1.6.3. Bilgi Yonetim Sistemi). UBYS sistemi
Uzerinde 6gretim elemanlar ders ve sinav yapabilmekte, farkl tirlerde 6lcme ve degerlendirme
araclar olusturabilmektedir. Sistem 06gretim elemanlarina testlerin gecgerlilik ve guUvenirlik
analizlerini yapmalarina da olanak tanimaktadir.

Egitim 0Ogretim slreclerinin st yonetimin koordinasyonunda Fakullte Kurulu kararlar ile
saglanmaktadir (Ek B.1.6.4. Fakullte Kurulu). Bu sureclerle ilgili gbérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir (Ek B.1.6.5. Dekan Yardimcisi Gorevleri). Faklltede uygulanan programlar
tiniversitenin akademik takvimine ve Egitim Ogretim Yénetmeligine uygun olarak yuritilmektedir
(Ek B.1.6.6. Egitim-Ogretim Yonetmeligi). Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim sirecleriyle ilgili
gorev ve sorumluluklart tanimlanmistir. Program uygulama sdrecleri, program c¢iktilarinin
gerceklesme diizeyi bélim baskanlar tarafindan izlenmekte. Ogrenme ciktilarinin gerceklesme
duizeyi 6grencilerin 6gretim elemani degerlendirme anketi sonuclariyla izlenmekte ve bu sonuclari
bélum ydénetimleri UBYS sistemi ile izlenebilmektedir (Ek B.1.6.7. Ogretim Elemani Degerlendirme
Anket Sonuclari). Ancak egitim-6gretim streclerin kalite élcltlerine uygun bir bicimde izlenmesi ve
gelistiriimesine yoénelik 6zgun bir sistem bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Birimin genelinde egitim ve 6gretim slrecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (7 Dosya)

3_ek B.1.6.1. Fakulte_Kurulu_Karari_.pdf

3 ek B.1.6.2_Egitim_Kalite_Komisyonu__4a8al.pdf

3 ek B.1.6.3. Bilgi Yonetim_Sistemi.pdf

3 ek B.1.6.4. Yatay_Gecis_Komisyon.pdf

3_ek B.1.6.5._Dekan_Yardimcisi_Gorevleri.pdf

3_ek B.1.6.6._Egitim_ogretim_Yonetmeligi.pdf

3 ek B.1.6.7. Ogretim_Elemani_Degerlendirme_Anket_Sonuclari.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde egitim 6gretim slreclerinin yonetilmesine iliskin organizasyonel yapilanma bulunmaktadir.
Egitim 6gretim strecleriyle ilgili gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim-6gretim sireclerinin
kalite 6lcutlerine uygun bir bicimde siurdirilmesi icin Fakilte Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu
bulunmaktadir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yuriattlmesi, degerlendiriimesi ve
gincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Birimin genelinde egitim ve 6gretim surecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
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https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_B.1.6.1._Fakulte_Kurulu_Karari_.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_B.1.6.2_Egitim_Kalite_Komisyonu__4a8a1.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_B.1.6.3._Bilgi_Yonetim_Sistemi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_B.1.6.4._Yatay_Gecis_Komisyon.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_B.1.6.5._Dekan_Yardimcisi_Gorevleri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_B.1.6.6._Egitim_ogretim_Yonetmeligi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_B.1.6.7._Ogretim_Elemani_Degerlendirme_Anket_Sonuclari.pdf

Oz Degerlendirme Cevabi

Egitim Fakiltesinde uygulanmakta olan programlarda teorik ve uygulamaya yodnelik derslerin
Ozelliklerine uygun olarak 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri kullaniimaktadir (EK
B.2.1.1. Ogretim Yontemi). Mulzik Egitimi bdliminde daha cok uygulamaya dayali égretim
yaklasimlan kullanilmakta, Fen bilgisi 6gretmenligi programinda laboratuvar uygulamalarina yer
verilmektedir (Ek B. 2.1.2. Piyano 2Uygulama, Ek. B.2.1.3. Egitime Giris_Teorik, Ek B. 2.1.4. Fen
Bilgisi Laboratuvar Uygulamalar 1).

Egitim fakUlltesinde uygulanan programlarda disiplinler arasi program uygulamalari
bulunmamaktadir. Ogretmen yetistirme programinda Meslek Bilgisi se¢cmeli ders grubunda
Egitimde Proje Hazirlama isimli ders bulunmakta ve farkli derslerde proje uygulamalarina yer
verilmektedir (Ek B.2.1.5. Proje Yéntemi). Ogrenciler arastirma projesi yapma konusunda
desteklenmektedir. Bunun en &énemli ciktisi Tibitak 2209-A - UNIVERSITE OGRENCILERI
ARASTIRMA PROJELERI DESTEKLEME PROGRAMInda destek alan égrenci projeleri gésterilebilir. (Ek.
B. 2.1.6. 2209-A - UNIVERSITE OGRENCILERI ARASTIRMA PROJELERi DESTEKLEME PROGRAMI
DESTEK ALANLARIN LISTESI)

Ogretim elemanlari dersin ézelligine uygun olarak proje temelli 6gretim ve diger dgrenci merkezli
yontemleri kullanmaktadirlar. Programlarda Egitimde Arastirma Yontemleri dersi ortak zorunlu bir
derstir. Ogrenciler bu ders kapsaminda ve dersin 6zelligine goére diger derslerde arastirma
yapmaktadirlar (Ek B.2.1.7. Ogretmen Yetistirme Programi). Programin uygulama slrecinde
kullanilan 6gretim yontemlerinin etkililigini degerlendirmeye ve kontroliine yonelik kurulmus 6zgin
bir degerlendirme sistemi bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml strecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (7 Dosya)

3_ek B._2.1.1._Ogretim_Yontemi.pdf

3_ek B._2.1.2. Piyano_2_uygulama.pdf

3 ek B. 2.1.3. Egitime_Giris_teorik.pdf

3 ek B._2.1.4 Fen_Labotuvari_Uygulamalari_1.pdf

3 ek B._2.1.5. Egitimde_Proje_Hazirlama.pdf

3_ek B._2.1.6_tubitak_2209_Destek_Alan_Projeler_Listesi.pdf

3 ek B.2.1.7._Ogretmen_Yetistirme_Programi_ilkogretim_Matematik_O.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim programlarinda 6grenciyi aktif hale getiren 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir.
Egitimde 6grenci merkezli, 6grenmede yetkinligi hedefleyen, sure¢ ve performans odakli, egitim
tirine goére uygulamali, 6grencinin derin 6grenmesine odakl yaklasim benimsenmistir. Proje
uygulamalari vb. faaliyetlerle 06grencilerin arastirma strecglerine katilimi desteklenmektedir.
Birimde bu yaklasimlara iliskin uygulamalar program mufredatlarinda yer almaktadir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli strecler

dogrultusunda uygulanmaktadir.
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https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_B._2.1.1._Ogretim_Yontemi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_B._2.1.2._Piyano_2_uygulama.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_B._2.1.3._Egitime_Giris_teorik.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_B._2.1.4_Fen_Labotuvari_Uygulamalari_1.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_B._2.1.5._Egitimde_Proje_Hazirlama.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_B._2.1.6_tubitak_2209_Destek_Alan_Projeler_Listesi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_B.2.1.7._Ogretmen_Yetistirme_Programi_ilkogretim_Matematik_O.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

0Oz Degerlendirme Cevabi

Egitim fakUltesinde uygulanan programlarda 6lcme ve degerlendirme uygulamalari 6grenme
ciktilarinin yapisina ve 6zelligine uygun olarak, 6grencilerin performanslarini ve yetkinliklerini
O0lcmeye yonelik coklu ve sltrec odakli olarak olarak uygulanmaktadir. Coktan secmeli, acik uclu,
o0dev, proje, portfolyo gibi farkhh 6lcme ve degerlendirme yontemleri farkli derslerde isi
kosulmaktadir (Ek B.2.2.1. Coktan se¢meli test, Ek B.2.2.2. Proje, Ek B. 2.2.3. Portfolya). Derslerin
6grenme ciktilarinin 6zelligine uygun olarak 6grencilerin kendilerini ifade etmelerine ydnelik olarak
farkli egitim tlrlerine yonelik (6rgin, uzaktan, karma) sinav tirleri uygulanmaktadir (Ek B.2.2.4.
Online Sinav, Ek B.2.2.5. Online Sinav Sonuc¢ Raporu). Olcme ve degerlendirme araclarinin
gecerlilik ve guvenirligi 6gretim elemanlarinin kendi uygulamalarina gore saglanmaktadir, bunun
icin fakllte genelinde gelistirilmis bir sistem bulunmamaktadir. Ancak UBYS sistemi ile uygulanan
online sinavlarda gecerlilik ve guvenirlik ile ilgili test ve madde istatistikleri hesaplanabilmektedir
(Ek B.2.2.6. Soru istatistikleri). Olcme ve degerlendirme uygulamalarini sonuclari ile ilgili égrenci
geri bildirimleri Universite genelinde uygulanan o6gretim elemani degerlendirme anketleri ile
alinmakta ve iyilesmeler yapilmaktadir (Ek B.2.2.7. Ders Sonu Degerlendirme Anket). Ancak élgme
ve degerlendirme sonuclarina gore yapilan iyilesmeler, duyurulmasi ve diger uygulamalara yoénelik
fakllte genelinde gelistirilmis bir sistem bulunmamaktadir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlarn (7 Dosya)

3 ek B.2.2.1._Coktan_Secmeli_Test.pdf

3 ek B.2.2.2._Proje.pdf

3_ek B.2.2.3. Portfolya_2024.pdf

3 ek B.2.2.4. Online_Sinav.pdf

3 ek B.2.2.5. Online_Sinav_Sonuc_Raporu.pdf

3 ek B.2.2.6._Soru_lIstatistikleri.pdf

3_ek B.2.2.7._Ders_Sonu_Degerlendirme_Anketi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde 6grenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlari desteklenmekte, yetkinlik ve
performans temel alinmakta, 6grencilerin kendilerini ifade etme olanaklari gelistirilmektedir. Bu
baglamda Universitemiz genelinde uygulanan 6gretim elemani degerlendirme anketi 6lcme ve
degerlendirmede tutarhiligi ve guvenilirligi yuksek bir uygulama olarak yer almaktadir. Bu
faaliyetlerin sonuclari degerlendirilmekte ve geri bildirimlerle uygulamalarda iyilestirme calismalari
yapilmaktadir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.
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B.2.3. Ogrenci kabuli, d6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

0Oz Degerlendirme Cevabi

Faklltemiz programlarina merkezi yerlestirme ile kayitlar egitim 6gretim dénemi baslamadan
akademik takvime uygun olarak yapilmaktadir (Ek B.2.3.1. Akademik Takvim). Ogrenci kabuline
iliskin ilke ve kurallar tutarh ve seffaftir. Merkezi yerlestirme sinavlari disindaki Egitim Fakultesi
GUzel Sanatlar Egitimi Bolimune 6grenci kabullne iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan
edilmistir (Ek B.2.3.2. 2024-2023 Ozel Yetenek Sinavi Kosullari ve Uygulama Esaslari, Ek B.2.3.3.
Ozel Yetenek Sinavi Duyurusu, Ek B.2.3.4. Resim is Ogretmenlidi Sinav Sonuc ve Kayit duyurusu).
Yatay veya dikey gecis ile Egitim Fakulltesine gelen 6grencilerin daha éncesi programlarda almis
olduklari dersler ve onceki 6grenmeleri ilgili yasal hikidmler dogrultusunda yuratilmekte,
akademik takvimde belirtilen tarihlerde ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilerek
yurGtilmektedir (Ek B.2.3.5.Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi, Ek B.2.3.6. Kayit Kabul
Yonetmeligi, Ek B.2.3.7. Yatay Gecis Duyurusu, Yatay-gecis degerlendirme sonuclari,
https://ef.ibu.edu.tr/tr/news-detail/merkezi-yerlestirme-puanina-ek-madde-1-yatay-gecis-
sonuclari/14442). Uluslararasi ogrencilerin basvuru, kabul ve kayit islemleri ilgili yasal
yonetmelikler cercevesinde ydrutilmektedir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, dgrenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir. Ogrencilerin Erasmus gibi
degisim programlarindan yararlanmalarini kolaylastirici fakllte, bolim diizeyinde koordinatoérlikler
bulunmaktadir (Ek B.2.3.8. Uluslararasi Ogdrenci Basvuru, Kabul ve Kayit Yénergesi,
http://erasmus.ibu.edu.tr/erasmus-programi).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Ogrenci kabul(, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin stirecler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve gincellemeler ilan edilmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlar (8 Dosya)

3 ek B. 2.3.1. 2024 2025_Genel_Akademik_Takvimi.pdf

4 ek B.2.3.2. Oys _uygulama_ilkeleri.pdf

4 ek B.2.3.3. Ozel Yetenek Sinavi_Duyurusu.png

4 ek B.2.3.4. Resim_is_Ogretmenligi_Ozel_Yetenek Sinav_.png
3_ek B._2.3.5._Baibu_Lisans_Egitim_o6gretim_Y6.pdf

3 ek B.2.3.6._Ogrenci_Kayit_Kabul_lIsleri_Yénetmeligi.pdf

4 ek B.2.3.7. Yatay Gecis Duyurulari__ Egitim_Fakdilte.pdf

3 ek B.2.3.8. Uluslararasi_orenci_kabul yonergesi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde, 6zel yetenek sinavlari ile 6grenci alan bolimler dahil 6grenci kabullne iliskin ilke ve
kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar tutarhdir ve seffaftir. Programlara gelen
ogrencilerin kayitlari akademik takvime uygun olarak yapilmaktadir. Yatay ve dikey gecis ile birim
programlarina gelen 6grencilerin daha énceki programlarda almis olduklari dersler ilgili mevzuat
kapsaminda degerlendirilmekte ve o6grencilerin intibaklari yarttilmektedir. Erasmus faaliyetleri
gibi uluslararas! faaliyetlerde 6grenciyi tesvik edici, ilgili faaliyetleri kolaylastirici destek ve
uygulamalar bulunmaktadir.
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https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_B._2.3.5._Bai̇bü_Li̇sans_Eği̇ti̇m_öğreti̇m_Yö.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_B.2.3.6._Öğrenci_Kayit_Kabul_İşleri_Yönetmeliği.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/4_ek_B.2.3.7._Yatay_Geçiş_Duyurulari___Eği̇ti̇m_Fakülte.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_B.2.3.8._Uluslararasi_orenci_kabul_yonergesi.pdf

Akran Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Ogrenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestiriimekte ve glncellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

0z Degerlendirme Cevabi

Egitim FakUltesinden mezun 6grencilerin yeterliliklerin sertifikalandiriimasi, diploma ve mezuniyet
kosullari, kurallar acik, anlasilr ve tutarli bicimde YOK'Un belirledigi yasal kurallar ve Universite
Senatosunun aldigi kararlar cercevesinde kamuoyu ile paylasilarak ydrttidlmektedir (Ek .2.4.1.
Lisans Egitim Ogretim Ydnetmeligi). Egitim Fakultesindeki YOK tarafindan hazirlanmis olan merkezi
Ogretmen Yetistirme Programi Uygulanmaktadir. 2023 yhnda yurirlige giren yan dal programi
yonergesi cercevesinde 2024-2025 akademik yili itibariyle 6grenci kayitlar yapilacaktir (Ek 2.4.2.
BAIBU Yan Dal Programi Yénergesi, Ek 2.4.3. Fakilte Cift Anadal Kontejanlarina iliskin Senato
Karari). Egitim Fakiltesi tarafindan YOK tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde Pedagojik
Sertifika Programi Uygulanmaktadir
(https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Kurumsal/ldariBirimler/egitim_ogretim_daire_bsk/pedagojik-
formasyon-usul-ve-esaslar.aspx, Ek 2.4.4. 2024- 2025 Pedagojik Sertifika Programi Basvuru ilani).
Ayrica Egitim Fakiltesi tarafindan Universitemiz Ogretim Elemanlarina yonelik Egiticilerin Egitimi
Sertifika Programi uygulanmaktadir (Ek .2.4.5. Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi). Bunun
disinda Egitim Fakulltesinde ayri bir sertifika programi bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (5 Dosya)

3_ek 2.4.1. Baibu_Lisans_Egitim_égretim_Yénet.pdf

3 ek 2.4.2. Baibu_Cift anadal_yonerge.pdf

3 ek 2.4.3. Faklilte Cift Anadal _Kontenjanlari_Senato_Karari.pdf

3 ek 2.4.4.. 2024 2025 _Pedagojik_Formasyon_Egitimi_Sertifika_Pr.pdf
3_ek 2.4.5. Egiticilerin_Egitimi_Sertifika_Programi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde 6grenci yeterliliklerinin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar sirecleri acik, anlasilr,
kapsamli bir sekilde tanimlanmis ve ilan edilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli stirece uygun olarak yaratulmektedir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
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https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_2.4.1._Bai̇bü_Li̇sans_Eği̇ti̇m_öğreti̇m_Yönet.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_2.4.2._Bai̇bü_Çift_anadal_yonerge.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_2.4.3._Fakülte_Çift_Anadal_Kontenjanlari_Senato_Karari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_2.4.4.._2024_2025_Pedagojik_Formasyon_Eğitimi_Sertifika_Pr.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_2.4.5._Eğiticilerin_Eğitimi_Sertifika_Programi.pdf

Oz Degerlendirme Cevabi

Faklltenin egitim-6gretim faaliyetlerini slrdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
ortamlan (71 sinif, 14 atdlye, 6 bilgisayar laboratuvann ve 3 06zel 6gretim laboratuvar)
bulunmaktadir (Ek 3.1.1. 2023 Birim Faaliyet Raporu). Dersler yUz ylze ve c¢evrimigi
gercgeklestirilebilmektedir. Ayrica Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(IBUZEM) (http://ibuzem.ibu.edu.tr/) koordinasyonunda Universitemiz bilgi yénetim sistemi (
https://ubys.ibu.edu.tr/) ile microsoft- teams uygulamasi (https://www.microsoft.com/en-
us/microsoft-teams/group-chat-software) araciligiyla se¢cmeli dersler cevrimici gerceklestirilmistir.
Bu 6grenme ortamlarinda yer alan 6gretim materyalleri (265 bilgisayar, 70 projeksiyon, 14
tepegéz, 11 mikroskop) ile BAIBU Merkez Kiitiphanesinde bulunan basili/e-kaynak ve materyaller
erisilebilirdir ve dgrencilerin kullanimlarina sunulmustur (http://kddb.ibu.edu.tr/). Ogrenme ortami
ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Egitim-6gretim ihtiyaclarina timuyle
cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lcme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklari sunan bir uzaktan
dgrenme yoénetim sistemi (http://ibuzem.ibu.edu.tr/) bulunmaktadir (Ek 3.1.2. ibuzem Faaliyet
Raporu). Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-dgrenci, dgrenci-6gretim elemani ve 6grenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye ydneliktir (Ek 3.1.3, Ek 3.1.4., Ek 3.1.5, Ek 3.1.6, Ek 3.1.7, Ek
3.1.8, Ek 3.1.9- Ders ve dersliklere iliskin érnekler).

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlarn (8 Dosya)

3 ek 3.1.4. Ogrenme_Ortami__Sinif.pdf

3 ek 3.1.5. Sinif Etkilesim.pdf

3 ek 3.1.6._Okul_Disi_Ogrenme_Ortami.pdf

5 _ek_3.1.7._Montessori_Lab.pdf
5_ek_3.1.8._Sosyal_Bilgiler_Sinifi.pdf

4 ek. 3.1.9. Bilgisayar_Lab..pdf

4 ek _3.1.1_birim_faaliyet_raporu.doc

3 ek 3.1.2. lbuzem_Birim_Faaliyet_Raporu.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimin, nitelikli mezun vyeterliliklerine ulasmak ve egitim- o6gretim faaliyetlerini ylritmek icin
uygun altyapisi, kaynak ve imkanlari bulunmaktadir. Ogrenme altyapisi, kaynak ve imkanlari
yeterlidir ve tim 6&grencilerin hizmetine sunulmustur. Kaynak ve imkanlar izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestiriimis icerik gelistirme, 6lcme ve
degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir.
Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasini desteklemektedir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.
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https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_3.1.4._Öğrenme_Ortami__Sinif.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_3.1.5._Sinif_Etkileşim.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_3.1.6._Okul_Dişi_Öğrenme_Ortami.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_ek_3.1.7._Montessori_Lab.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_ek_3.1.8._Sosyal_Bilgiler_Sinifi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/4_ek._3.1.9._Bilgisayar_Lab..pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/4_ek_3.1.1_birim_faaliyet_raporu.doc
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_3.1.2._İbuzem_Birim_Faaliyet_Raporu.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

0Oz Degerlendirme Cevabi

Her bolimde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Ogrenci danismanlik
sistemi, Danismanlik Yénergesi ile saglanmaktadir (Ek 3.2.1. Ogrenci Danismanligi Yoénergesi
http://oidb.ibu.edu.tr/mevzuat/yonergeler). Odrenci danismanlari fakilte web sayfasinda
duyurulmaktadir (Ek 3.2.2. Ogrenci danismanlari duyurusu). Yiksek lisans ve doktora
programlarinda ise égrencilerimizin akademik danismanligi BAIBU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
sinav yonetmenliginde tanimlanmistir
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23266&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=) ve
ogretim elemanlarina lisansustlu egitim danismanhgi egitimi dizenlenmistir (Ek 3.2.3. Lisansustu
Danismanlik Egitimi yazisi). Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklari
(ylz vytize, cevrimici) bulunmaktadir (Ek. 3.2.4. Danismanlik saati cizelgesi 6rnegi). Tuim
bolimlerden 0gretim elemanlarindan ders ve danismanlik saatlerini gosteren cizelgeleri
ogrencilerle paylasmalari beklenmektedir (Ek 3.2.5. Danismanhk gorevi yazisi). Faklltemizde
ogrenciler psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmeti alabilmektedir. Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlk bolimu son sinif ve lisansUsti o6grencileri bolim o6gretim Gyeleri stpervizyonunda
“Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamalar” dersi kapsaminda 6gdrencilere psikolojik danisma hizmeti
sunmaktadir (Ek 3.2.6. Psikolojik Danisma Hizmeti Duyurusu). Ayrica Universitemiz Saglik, Kiltir
ve Spor Daire Baskanhgina bagh Mediko sosyal Merkezinde goérevli bir psikolog araciligiyla yuz
ylze ve online psikolojik destek hizmeti sunulmaktadir (Ek 3.2.7.
http://sksdb.ibu.edu.tr/birimlerimiz/mediko/online-psikolojik-destek-hizmeti- Mediko online
psikolojik destek hizmeti duyurusu). Kariyer merkezi hizmeti her bélimde gérev alan kariyer
danismanlari tarafindan yuUratilmektedir (Ek 3.2.8. Kariyer danismanligi gorevlendirme yazisi).
Ogrenciler https://www.yetenekkapisi.org/ adresinden aldiklari randevu ile kariyer danismanlari ile
yUz yUze ya da online gérisme yapabilmektedir (Ek 3.2.9. Kariyer danismanhgi randevu 6rnegi).
Ayrica Ogrencilerin kariyer sulreclerinde destek olacak sosyal faaliyetleri sosyal transkript
uygulamasi ile desteklenmektedir (http://sosyaltranskript.ibu.edu.tr/goster.php?&s=giris). Ogrenci
danismanlari  sosyal transkript alma konusunda o&gdrencileri yonlendirmektedir. Psikolojik
danismanlik ve kariyer merkezi hizmetlerinin yeterligi ile ilgili bir izleme degerlendirme calismasi
bulunmamaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlar (9 Dosya)

3 ek 3.2.1. Ogrenci_Danismanligi_Yénergesi 869e0.pdf

3 ek 3.2.2. Lisansustu_Danismanlik_Genelgesi.pdf

3_ek 3.2.3._.2024_2025_Ogrenci_Danismanlik_Duyurusu.pdf

3_ek_3.2_4. Danismanlik_Saatine_Haftalik_Programda_Yer_Verilmes_07c40.png
5 ek 3.2.5. Psikolojik_Danisma_Hizmeti_Duyurusu.jpeg

3_ek 3.2.6._Mediko_Online_Psikolojik_Destek Hizmeti_Duyurusu.pdf

3 3.2.7..y6netmelik__ Kariyer_Planlama_Ve_Mezun_lzleme_Uygu.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_3.2.1._Öğrenci_Danişmanliği_Yönergesi_869e0.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_3.2.2._Lisansüstü_Danişmanlik_Genelgesi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_3.2.3._2024_2025_Öğrenci_Danişmanlik_Duyurusu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_3.2_4._Danişmanlik_Saatine_Haftalik_Programda_Yer_Verilmes_07c40.png
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_ek_3.2.5._Psikolojik_Danişma_Hizmeti_Duyurusu.jpeg
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_3.2.6._Mediko_Online_Psikolojik_Destek_Hizmeti_Duyurusu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_3.2.7..yönetmelik___Kari̇yer_Planlama_Ve_Mezun_İzleme_Uygu.pdf

3_3.2.8._Fakdulte_Kariyer_Danismanlari.pdf
4 ek 3.2.9. Kariyer_Danismanligi_Randevu_Ornegi.jpeg

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman égretim (yesi bulunmaktadir. Ogrenci danismanhgi
Universitemiz Danismanlk Yénergesi kapsaminda yurGtilmektedir. ilgili yénergede danismanlarin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli
erisim olanaklari (ytiz ylize, cevrimici) bulunmaktadir. Ogrenciler Universitemiz Saghk, Kultir ve
Spor Daire Baskanligina bagli Mediko Sosyal Merkezinde gorevli bir psikolog aracihigiyla psikolojik
destek hizmeti alabilmektedir. Kariyer merkezi hizmeti bélimlerde gorev alan kariyer danismanlari
tarafindan yuratilmektedir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetlerinin yeterligi ile
ilgili bir izleme ve degerlendirme ¢alismasi bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

0z Degerlendirme Cevabi

Egitim Faklltesi blnyesinde yer alan 1 amfi, 71 derslik ve 14 atdélye ve 6 bilgisayar
laboratuvarinda hizmet vermektedir. Dersliklerde bilgisayar (internet erisimi olan), projeksiyon
cihazlar ve ses sistemleri bulunmaktadir. Ogrenme ortamindaki arac gerecler, égrencilerin ders
sirasinda 6grenci-6grenci ve materyal-6grenci etkilesimini gelistirmelerine olanak tanir. Dersliklerin
Ozellikleri ve ogrenci sayilari g6z 6nine alindiginda, dersliklerin 6dretim icin uygun kosullar
sagladiklarn sdylenebilir.

Egitim FakuUltesi binasinda engelli 6grencilerin yararlanabilecedi bir otomatik engelli rampasi
hizmete sunulmustur. Ogrencilerin sosyal, zihinsel ve kiiltirel gelisimlerini desteklemek icin cok
cesitli etkinliklerin yapildi§i yapilar vardir. Ogrenciler, kitliphane kaynaklari ve gincellenmis
ortami yeterince kullanmaktadir. Universite, cagdas teknolojiyi kullanmaya tesvik edici bir ortam
ve olanaklar sunmaktadir. Ozel fiziksel kosullari olan dgrenciler icin mevcut bazi altyapi sorunlari
vardir, ancak bunlar giderilebilir. Ayrica Universitemize ve fakilltemize ulasimlar toplu tasima
araclari ile yapilmaktadir. Sehrin her noktasina toplu tasima ile ulasim saglanabilmektedir.

Universite katlphanemiz, 6grencilerimizin istedikleri kitap, dergi, makale ve diger yayinlara
erismelerini saglar ve dersleri icin farkli kaynak énerileri sunar. Universite blinyesinde bulunan
kGtiphane binasi ve olanaklar, 6grencilerin gelisim ve 6grenme ihtiyaclarini karsilayabilecek ve
programin egitim amaclan ile birlikte program ciktilarini destekleyebilecek bir yapiya sahiptir.
Bolim ogrencileri hem fiilen hem de http://kddb.ibu.edu.tr/ adresindeki online kitiphane
sisteminden yararlanabilmektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.
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https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_3.2.8._Fakülte_Kariyer_Danişmanlari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/4_ek_3.2.9._Kariyer_Danişmanliği_Randevu_Örneği.jpeg
http://kddb.ibu.edu.tr/

0Oz Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
3 _egitim_Fakultesi_birim_faaliyet _raporu.doc

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde egitim- 6gretim faaliyetlerini yuritmek igin uygun teknik donanimh calisma alani altyapisi,
kaynak ve imkanlar bulunmaktadir. Bu altyapi ve imkanlar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine ve kullanimina sunulmustur. Fakdiltenin altyapi, kaynak ve
imkanlarinin yaninda Universite kUtuphanesi kitap, dergi vb materyaller ve diger kaynak ve
imkanlari ile, 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimine destek olabilecek, 6grenme ihtiyaclarini
karsilayabilecek ve kayitl olduklari programlarda egitim o6gretim amaclarina ulasmalarini
destekleyebilecek imkan ve donanimina sahiptir. Fakilteye ulasimlar toplu tasima araclan ile
saglanmaktadir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

0z Degerlendirme Cevabi

Universitemizde engelli 6grencilerimize yonelik alinan tedbirler ve uygulamalar “Engelli Ogrenciler
Danisma ve Koordinasyon Birimi“ tarafindan koordine edilmektedir. Birimin halihazirda “Engelli
Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi Yénergesi” bulunmaktadir (Ek 3.4.1.
http://engelsiz.ibu.edu.tr/yonerge). Ogrencilerimiz birimin sitesinden danismanlik (sali giinleri 9.00
13.00 arasinda) alabilmektedir (http://engelsiz.ibu.edu.tr). Birimin engelli 6grencilerin memnuniyeti
ile ilgili istatistikleri mevcuttur (http://engelsiz.ibu.edu.tr/istatistikler). BAIBU lisans Ydnetmeliginin
39. maddesinde "Ogrencinin engeli nedeniyle bir dersin yukimliliklerini yerine getiremedigi tespit
edilirse, danismani ve dersi veren 6gretim elemaninin onay! ile degerlendirilerek ilgili yénetim
kurul karar ile s6z konusu ders/derslerin yerine 6grenci baska esdeger ders/dersler alabilir."
seklinde bir aciklama bulunmaktadir. Uzaktan egitim uygulamalarinda dezavantajli gruplarin
ihtiyaclarini dikkate alinmaktadir. Engelli 6grencilerin egitim olanaklarina erisimini saglamak
amaclyla fakulte binasinda yapisal 6nlemler alinmistir. Fakidltemizin én giris kapisinda fiziksel
engelli 6grencilerin kullanimi icin rampa ve otoparkta yer alan engelli kullanicilara yoénelik fiziksel
dizenlemeler yaninda 2023 yilinda merdiven asansoéri yapilarak erisilebilirlik adina bir adim daha
atilmistir (Ek 3.4.2. , Ek 3.4.3. Fakullte binasina erisebilirlik gorselleri). Yapilan tUm calismalar
kirilgan gruplar kapsayici bir anlayisla strdurtlmektedir. Ayrica Universitemizde kirllgan gruplara
yobnelik psikolojik destek (http://sksdb.ibu.edu.tr/birimlerimiz/mediko/ogrenci-saglik-hizmetleri) ve
yemek bursu hizmetleri sunulmaktadir. Yemek bursu hizmetleri “BAIBU Universite Ogrenci Yemek
Bursu Yonergesi” ne uygun yurutlilmektedir ( Ek 3.4.4. Yemek Bursu Yonergesi).

0z Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goérisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
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https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_egitim_Fakultesi_birim_faaliyet_raporu.doc

Oz Degerlendirme Kanitlarn (4 Dosya)

3 ek 3.4.1. Engelli_Ogrenciler_ Danisma_Ve_Koordinasyon_Biri.pdf
3_ek 3.4.2. Fakdulte_Binasina_Erisebilirlik__Rampa.pdf

3 ek _3.4.3._Fakllte_Binasina_Erisebilirlik__Merdiven_Asansoé.pdf

3 ek 3.4.4. Yemek Bursu_Yonergesi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde yuUratulen egitim ve 6gretimde dezavantajli gruplarin durumlan dikkate alinmakta, bu
gruplarin egitim olanaklarina erisiminde esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik géz 6ninde
bulundurulmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Universitemiz Onlisans, Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeliginde engelli 6grenciler hususunda dizenleme mevcuttur. Engelli 6grencilere yodnelik
alinan tedbir ve uygulamalar Universitemiz “Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi*
tarafindan koordine edilmektedir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yénelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goérasleri de alinarak iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

0z Degerlendirme Cevabi

Sosyal, kilturel ve sportif etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi BAIBU Saglk, Kultir ve Spor
Daire Baskanligi (SKS) https://sksdb.ibu.edu.tr) tarafindan yiritilmektedir. Universitemiz
blinyesinde 123 topluluk bulunmaktadir (Ek 3.5.1. http://sksdb.ibu.edu.tr/ogrenci/ogrenci-
topluluklari/universitemizde-faaliyet-gosteren-ogrenci-topluluklari -Universitemizde faaliyet
gosteren dgrenci topluluklari). Ogrenci topluluklarinin rehberligi belirlenen akademik danismanlar
tarafindan saglanmaktadir. Faklltemizde 14 6gretim elemani 16 6grenci topluluguna danismanlik
yapmaktadir. Ogrenci topluluklarinin tanitim faaliyetleri ve etkinliklerinde fakiilte salon ve
koridorlari kullanilmaktadir. Topluluk bltcesi Saglik, Kaltir ve Spor Daire Baskanligi (SKS)
tarafindan saglanmaktadir. Faklltemizde faaliyet sirdiren topluluklarin etkinliklerine iliskin
gorseller Ek 3.5.2, Ek 3.5.3 de sunulmustur. Fakultemizin 135 kisilik oturma alanina sahip 335 m2
lik kantin ve kafeterya alani yasam bulunmaktadir. Ayrica yemekhane, cesitli kafelerin bulundugu
aktivite merkezi ve spor alanlarina yurime mesafesindedir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Birimin genelinde sosyal, kultlrel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlarn (3 Dosya)

3 ek3.5.1. Universitemizde Faaliyet Gdésteren _Ogrenci_Topl.pdf

4 ek.3.5.2._Cocukca_Yasam_Ve Empati_Toplulugu__Masal_Anla.jpeg
4 ek_3.5.3._Cocukg¢a_Yasam_Ve Empati_Toplulugu_masal_Anlat.jpeg

Akran Degerlendirme Cevabi
Birim 6grenci topluluklarini ve bu topluluklarin etkinliklerini, sosyal, klltirel ve sportif faaliyetlerini
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https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_3.4.1._Engelli_Öğrenciler_Danişma_Ve_Koordinasyon_Biri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_3.4.2._Fakülte_Binasina_Erişebilirlik__Rampa.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_3.4.3._Fakülte_Binasina_Erişebilirlik__Merdiven_Asansö.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_3.4.4._Yemek_Bursu_Yonergesi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek3.5.1._Üniversitemizde_Faaliyet_Gösteren_Öğrenci_Topl.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/4_ek.3.5.2._Çocukça_Yaşam_Ve_Empati_Topluluğu__Masal_Anla.jpeg
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/4_ek_3.5.3._Çocukça_Yaşam_Ve_Empati_Topluluğu_masal_Anlat.jpeg

desteklemektedir. Ancak, bu topluluklarin kurulus, isleyis ve faaliyetleri Universitemiz Saglik,
Kultir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan koordine edilmektedir. Ogrenci topluluklarinda rehberlik
ise birimde akademik danismanlar tarafindan saglanmaktadir. Birim topluluklarin faaliyetlerinde
mekan desteginde bulunmaktadir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Birimin genelinde sosyal, klltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

0Oz Degerlendirme Cevabi

Egitim faklltesi akademik personeli atama slrecleri “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Akademik YUkseltilme ve Atanma Yonergesi” dogrultusunda gerceklesmektedir (B.4.1.1, B.4.1.2).
Bolumlerin ihtiyaclari dogrultusunda akademik kadro talepleri Egitim FakuUltesi Dekanligi araciligi
ile Universitemizin ilgili birimine iletiimektedir. Akademik personellerin haftalik ders yukleri tim
ogretim elemanlarinin istek/ onerileri dikkate alinarak ve dagdilimda denge gozetilerek
dizenlenmektedir. Ders dagilimlari; 6gretim elemanlarinin akademik calismalari ve lisansustu
egitim sureclerindeki uzmanlk alanlan dikkate alinarak yapilmaktadir (B.4.1.3). .Haftalik ders
programlari hazirlanirken 6gretim elemanlarinin akademik, sosyal ve kiltlrel faaliyetlere ayiracagi
zaman dikkate alinmaktadir (B.4.1.4)

0z Degerlendirme Puanlamasi

3 Puan - Birimin tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders goreviendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (4 Dosya)

3_ek 4.1.1. Baibl_Akademik_Yukseltiime_Ve_Atanma_Yonerges.pdf
3 ek 4.1.2. Akademik _degerlendirme_cizelgesi (1).docx

3 ek 4.1.3. 2024 2025 _Gliz_D6nemi_Ders_Da_gilimlari_okul O.pdf
3 ek 4.1.4. 2024 _2025_Guz_Ders_Programi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Ogretim elemani atama, yikseltme ve gdrevlendirme suirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Atama ve ylkseltme Universitemiz Akademik Yikseltiime ve Atanma Ydnergesi kapsam ve
uygunlugu icerisinde gerceklestirimektedir. Birimde egitim 6gretim ilkelerine ve kultirine uyum
gozetilmektedir. Ogretim elemanlarinin gérevlendiriimesinde liyakate dikkat edilmekte, ders
dagilimlant  6gretim elemanlarinin akademik calismalari ve uzmanlk alanlari g6z o6ninde
bulundurularak yapilmaktadir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi

3 Puan - Birimin tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders goreviendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.
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https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_4.1.1._Bai̇bü_Akademik_Yükseltilme_Ve_Atanma_Yönerges.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_4.1.2._Akademik_degerlendirme_cizelgesi_(1).docx
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_4.1.3._2024_2025_Güz_Dönemi_Ders_Da_ğilimlari_okul_Ö.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_4.1.4._2024_2025_Güz_Ders_Programi.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Ogretim elemanlarinin  8gretim yetkinlikleri ve gelisimine yénelik ydnelik cesitli sertifika
programlari dizenlenmektedir (Ek 4.2.1. Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi Bilgileri). Sertifika
programi kapsaminda teorik egitimler uzaktan 6gretim yoluyla 44 saat, uygulama egitimleri ylz
yuze 12 saat ve alan uygulamasi 4 saat olmak lGzere program toplam 60 saat olarak planlanmistir.
Ayrica ogretim elemanlarinin bu tar yetkinliklerini gelistirmelerine yoénelik kriterlere, atama
ylkseltme yonetmeliginde de yer verilmistir (Ek 4.2.2. Akademik Ylkseltiime ve Atama Ybnergesi).
Bunun yani sira 2023 yilinda Egitim Fakultesi Dekani 6nderliginde kurulan Arastirma Yontemleri ve
istatistik Destek Birimi (ARIDEB) yliksek lisans dgrencileri ve 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini
arttirmaya yoénelik bir dizi seminer planlayip uygulamaktadir (Ek 4.2.3. ARIDEB seminer programi
afisi, Ek 4.2.4. ARIDEB semineril, Ek4.2.5. ARIDEB semineri 2, Ek 4.2.6. ARIDEB whatsapp grubu
gorseli). ARIDEB kapsaminda kurulan whatsapp grubunda o&gretim elemanlarn ile egitim
dokimanlari paylasilmakta, 6gdretim elamanlarinin goéris ve Onerileri alinarak planlamalar
yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin  8gretim yetkinligi performansi 6drenci anketleri ile
degerlendirilmektedir. Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) Gzerinden yapilan édrenci anketleri
Once O6gretim elemanlari, daha sonra bélumler tarafindan degerlendirilip raporlastinimaktadir (Ek
4.2.7). 2023-2024 Ogrenci Anketleri Degerlendirme Raporu Ornegdi). Yapilan degerlendirmeler
sonucunda 6gretim streclerinde iyilestirmeler yapiilmaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, strdarilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlarn (6 Dosya)

4 ek B.4.2.1. Egiticilerin_Egitimi_Sertifika_Programi___Uzakt.pdf
3_ek_4.2.2. Baibu_akademik_ykseltiime_ve_atanma_yonergesi.pdf
5 ek 4.2.3. Arideb_Seminer_Programi_Afisi.jpeg

5 ek 4.2.4. Arideb_Semineril.jpeg

5 ek 4.2.5. Arideb_Semineri_2.jpeg

5 ek 4.2.6._Arideb_Whatsapp_Grubu_Goérseli.jpeg

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde o6gretim elemanlarinin yetkinligini gelistirme uygulamalan bulunmaktadir. Egiticilerin
Egitimi Sertifika Programi bu uygulamalardan birisidir. Bu programda temel olarak sinif yonetimi,
sinifta 6grenme-6gretme slrecinin temelleri, sorunlu ve 6zel 6grencilerin yonetimi, 6gretim ilke ve
yontemleri, egitimde 6lcme ve degerlendirme ve egitim psikolojisi konulari islenmektedir. Ayrica,
birimde kurulan Arastirma Ydntemleri ve istatistik Destek Birimi (ARIDEB) ylksek lisans égrencileri
ve 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini arttirmaya yénelik bir dizi seminer faaliyeti yaritmektedir.
Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligi ve performansi égrenci anketleri ile degerlendiriimekte ve
yapilan degerlendirmeler sonucunda 6gretim streclerinde iyilestirmeler yapiimaktadir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, surdiralebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/4_ek_B.4.2.1._Eğiticilerin_Eğitimi_Sertifika_Programi___Uzakt.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ek_4.2.2._Baibu_akademik_ykseltilme_ve_atanma_yonergesi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_ek_4.2.3._Arideb_Seminer_Programi_Afişi.jpeg
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_ek_4.2.4._Arideb_Semineri1.jpeg
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_ek_4.2.5._Arideb_Semineri_2.jpeg
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_ek_4.2.6._Arideb_Whatsapp_Grubu_Görseli.jpeg

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odullendirme

0Oz Degerlendirme Cevabi

Ogretim elemanlarini egitim ve yayin faaliyetlerine tesvik etmek amaciyla 2024 yil itibariyle "Yilhn
Altin Ogretim Elemani Odulleri" uygulamasina gecilmistir. Bu kapsamda 2024 vyili dahil her
akademik yilin sonunda yapilan akademik calismalarin degerlendirmesi sonucunda 24 Kasim
Ogretmenler Ginl toreninde 3 6gretim elemanimiza Egitim Fakdltesi Yilin Altin Ogretim Elemanlari
dalinda asagida belirlenen o6duller takdim edilecektir. Degerlendirmeler dekanhgimizca
Universitemizden ve/ya Universite disindan olusturulacak komisyon tarafindan yuUratltlerek karara
baglanacaktir. Bir 6énceki yilin Eylal aylr son gininden, sonraki yilin Eyldl ayr son glinine kadar
gecen slre icerisindeki calismalari iceren basvurular degerlendirmeye alinacaktir. Odal olarak ise
Birinci: Birincilik plaketi ve tam altin; ikinci: ikincilik plaketi ve yarm altin; Uctinci: Uclncalik
plaketi ve ceyrek altin verilecektir. Bu kapsamda dduller icin bir uygulama esaslari (Ek B.4.3.1)
belirlenerek Fakllte Kurulunda goérustulmis ve bu esaslarin uygulanmasina karar verilmistir (Ek
B.4.3.2).

Ayrica yine 2024 yil itibariyle fakiltemiz 6gretim elemanlarn girisindeki bir panoda &égretim
elemanlarinin Web of Science Q sinifi dergilerde yayinladiklari makalelerle ilgili kisa bilgiler poster
halinde sergilenmektedir (Ek B.4.3.3).

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Tesvik ve ddul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)

4 ek B.4.3.1 baibu_ef yilin_altin_ogr_uyesi_odulu.pdf
4 ek B.4.3.2.pdf

4 ek B.4.3.3.jpeg

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde 0gretim elemanlarini egitim ve yayin faaliyetlerine tesvik etmek ve bu alanda rekabeti
artirmak amaciyla 2024 yil itibariyle "Yilin Altin Ogretim Elemani Odilleri" tesvik ve 6dullendirme
slreci baslatilmistir. Bu kapsamda belirlenen uygulama esaslari Fakllte Kurulunda goértstlmus ve
karara baglanmistir. Ayrica, ogretim elemanlarinin Web of Science Q sinifinda yayimlanan
makaleleri faklltede poster olarak sergilenmektedir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Tesvik ve ddul uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi
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https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/4_ek_B.4.3.1_baibu_ef_yilin_altin_ogr_uyesi_odulu.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/4_ek_B.4.3.3.jpeg

Oz Degerlendirme Cevabi

Egitim Fakdlltesi'nde arastirma ve gelistirme slreclerinin yonetimi, 6gretim elemanlarinin
motivasyonunu ve yonlendirilmesini destekleyen kapsamh bir yaklasim Uzerine kuruludur.
Arastirma ydnetimi ekibi ve gérev tanimlar acik bir sekilde belirlenmis olup, bu yapi motivasyon
ve yonlendirme islevlerini etkin bir sekilde yerine getirmektedir. Kisa ve uzun vadeli hedefler net
ve kesin bir sekilde tanimlanmis, stratejik planlar cercevesinde duzenli olarak gézden gecirilmis ve
guncellenmistir. Bunun icin cesitli mevzuatlar takip edilmektedir (Kanit 1, 2, 3, 4, 5). Bu sistematik
yaklasim, kurumsal tercihlere uygun olarak arastirma sdreclerinin etkin bir sekilde ybénetilmesini
saglamaktadir.

Bilimsel arastirma ve sanatsal slreclerin yOnetiminin etkinligi sirekli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Arastirma projeleri ve sanatsal faaliyetler, performans goéstergeleri ve izleme
raporlar araciligiyla dizenli olarak degerlendiriimektedir. izleme sonuclarina dayali olarak
gerceklestirilen iyilestirme faaliyetleri, sidreclerin daha etkili ve verimli yo6netilmesini
desteklemekte ve arastirma ve sanatsal faaliyetlerin kalitesinin surekli olarak artiriimasini
saglamaktadir.

Sanayi ve toplum ihtiyaclarini tespit ederek bu ihtiyaclara yonelik arastirmalar yapma amaciyla,
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi ile Bolu il Milli Egitim Mudurligl arasinda imzalanan
"Lisansustu Egitim Protokold" (Kanit 6-MEB-BAIBU Lisansuisti Egitim Protokoll) 6nemli bir adim
olarak dedgerlendirilmistir. Bu protokol, sanayi ve toplum ihtiyaclarina yoénelik arastirmalarn tesvik
ederken, uUniversitenin ve ulkenin arastirma oncelikleri ile birimin arastirma konulari arasinda daha
fazla uyum saglanmasina katkida bulunabilir.

Egitim Fakultesi, akademik personel ve lisansustl dgrenciler icin “Yiin Ogretim Uyesi” ve “Yilin
Lisansiistd Ogrencisi” odulleri gibi tesvik edici édil programlari planlamaktadir. Bu oédiiller,
arastirma ve akademik performansi tesvik etmek amaciyla tasarlanmakta olup, uygulanmaya
basladiginda bu streclerin motivasyonu artirmasi ve basarilari gortnur kilmasi beklenmektedir.

Egitim Fakdultesi, arastirma ve gelistirme slreclerinin bu sekilde sistematik olarak yénetilmesini ve
surekli iyilestirilmesini saglayarak, 6gretim elemanlarinin ve lisanslstli 6grencilerin performansini
destekleyici bir ortam olusturmaktadir. Bu yaklasim, bilimsel ve sanatsal basarilarin artiriimasini ve
surekli gelisimi hedeflemektedir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde arastirma streclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (6 Dosya)

4 kanit_1 Bap_Yonetmelik.pdf

4 kanit_2_baibu_Bilimsel_Arastirma_Projeleri_Yonergesi.pdf
4 kanit_3_Baibu_Bap_Esas_Usul.pdf

4 kanit_4 tubitak Projeleri_Mevzuat.docx

4 kanit 5 ab Ve Dis Kaynakli_Projeler.pdf

4 kanit_6_meb_Protokol.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/4_kanit_1_Bap_Yönetmelik.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/4_kanit_2_bai̇bü_Bilimsel_Araştirma_Projeleri_Yönergesi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/4_kanit_3__Bai̇bü_Bap_Esas_Usul.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/4_kanit_4_tübitak_Projeleri_Mevzuat.docx
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/4_kanit_5_ab_Ve_Diş_Kaynakli_Projeler.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/4_kanit_6_meb_Protokol.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde arastirma gelistirme faaliyetleri cesitli kurumlar arasi anlasma ve tesvik edici programlar
ile desteklenmekte, 6gretim elemanlarinin motivasyonunu ve yodnlendiriimesini destekleyen bir
yaklasim yuritulmektedir. Arastirma gelistirme faaliyetleri sistematik olarak izleme raporlar ve
performans gostergeleri ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde arastirma stireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve d6nlemler alinmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

0z Degerlendirme Cevabi

Egitim FakUltesi'nin arastirma slrecleri ve kaynak yonetimi, Universitenin misyonu, hedefleri ve
stratejileriyle uyumlu ve genellikle yeterli bir sekilde yapilandiriimistir. Kurumun fiziki, teknik ve
mali arastirma kaynaklar, bu uyumu saglamak icin tasarlanmis ve blylUk olclide vyeterli
bulunmustur. Ancak, fakiiltede mevcut destekler, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (BAiBU) BAP
biriminin yonerge ve yénetmelikleri (Kanit 1,, 2 ve 3) cercevesinde yuratilmekte olup, fakilteye
6zgl belirgin bir metodolojik yaklasimin eksikligi s6z konusudur. Universite BAP biriminde devam
eden proje listesi (Kanit 4-BAP biriminde devam eden proje listesi) kanit olarak sunulmustur.

Ayrica fakllteye 6zgl olarak, ARIDEB isimli destek biriminin kurulmasi icin adimlar atiimistir. Bu
baglamda, cesitli arastirma desenlerine iliskin  her hafta duUzenli olarak egitimler
gerceklestirilmistir. ARIDEB, arastirmacilarin arastirma becerilerini ve potansiyellerini gelistirmeyi
hedeflemekte olup, bu egitimler arastirmacilara farkli desenlerde bilgi ve beceri kazandirmayi
amaclamaktadir. Ayrica bu birim sayesinde fakultede calisan akademisyenlerin yayin sayisinda ve
niteliginde iyilesmelerin olmasi amaclanmaktadir ( Kanit 5,6,7,8,9,10,11,12 ,13 ve 14)

Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliligi dizenli olarak izlenmektedir, ancak bu slreclerin
daha sistematik ve belirgin bir sekilde yapilandiriimasi gerekmektedir. Universite ici cekirdek
fonlara erisim genellikle kolaydir ve arastirmaya yeni baslayanlar icin destekler saglanmaktadir.
Ayrica, faklltede arastirma potansiyelini artirmak amaciyla proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti ve kisisel fonlar gibi cesitli destekler bulunmaktadir (Kanit 15, 16, 17, 18, ve 19-
Ornegin, Ozel Egitim Bolumimuizde yapilan uygulamalar) Motivasyonu artirmak Uzere 6dul ve
rekabetci yukseltme kriterleri planlanmakta olup, bu tesviklerin plan asamasinda oldugunu
belirtmek dnemlidir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak, Universite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amacla calisan destek birimleri ve yéntemleri tanimh olup, arastirmacilar tarafindan genellikle
bilinmektedir. Ancak, bu desteklerin erisilebilirligi ve etkili kullanimi konusunda daha fazla gelisim
saglanmasi gerekmektedir. Arastirmacilarin dis finansman destegi saglama konusunda daha etkin
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bir sekilde desteklenmesi, sistematik bir yaklasim ve iyilestirme calismalarinin yapiimasi 6nemlidir.

Sonuc olarak, Egitim Fakultesi’'nin arastirma kaynaklari ve destek sistemleri genel olarak yeterli
olsa da, belirli alanlarda iyilestirmeler ve sistematik dizenlemeler gerekmektedir. ARIDEB gibi yeni
kurulan destek birimleri ve mevcut destek mekanizmalari, arastirma slreclerinin etkinligini
artirmak ve akademik basariyl desteklemek icin kritik Gneme sahiptir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - i¢csellestirilmis, sistematik, strdirulebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (19 Dosya)
5 kanit_ 1 Bap_Ydnetmelik.pdf

5 kanit 2 baibu_Bilimsel Arastirma_Projeleri_Yénergesi.pdf
5 kanit_3_ Baibu_Bap_Esas_Usul.pdf

5 kanit_ 4 _devam_Eden_Projeler.docx

5 kanit 5 arideb.jpeg

5 kanit 6_arideb_403ea.jpeg

5 kanit_7_arideb.jpeg

5 kanit_8 arideb.jpeg

5 kanit_9 arideb.jpeg

5 kanit 10 arideb.jpeg

5 kanit_11_arideb.jpeg

5 kanit_12_arideb.jpeg

5 kanit_13 arideb.jpeg

5 kanit_14 arideb.jpeg

5_kanit_15.png

5 kasnit_16.png

5_kanit_17.png

5 kanit_18.png

5 kanit _19.png

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde arastirma gelistirme faaliyetlerine yodnelik kaynak cesitliligi ve yeterliligi, kaynak ve
imkanlarin etkinligi, beklentileri karsilama diizeyi izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Universite
ici arastirma gelistirme fonlarina kolaylikla erisilebilmektedir. Ancak, mevcut destek ve imkanlar
Universitemiz BAP birimi koordinasyonu ile saglanmaktadir. Diger yandan misyon ve hedeflerle
uyumlu olarak Universite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, strdiralebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
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https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_kanit_1_Bap_Yönetmelik.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_kanit_2_bai̇bü_Bilimsel_Araştirma_Projeleri_Yönergesi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_kanit_3__Bai̇bü_Bap_Esas_Usul.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_kanit_4_devam_Eden_Projeler.docx
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_kanit_5_arideb.jpeg
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_kanit_6_arideb_403ea.jpeg
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_kanit_7_arideb.jpeg
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_kanit_8_arideb.jpeg
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_kanit_9_arideb.jpeg
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_kanit_10_arideb.jpeg
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_kanit_11_arideb.jpeg
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_kanit_12_arideb.jpeg
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_kanit_13_arideb.jpeg
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_kanit_14_arideb.jpeg
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_kanit_15.png
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_kasnit_16.png
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_kanit_17.png
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_kanit_18.png
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/5_kanit_19.png

Oz Degerlendirme Cevabi

Kurumumuzun Lisansistl Egitim Enstitlisi, genis bir lisansistl program yelpazesi sunarak
arastirma ve akademik gelisim alaninda 6nemli bir katki saglamaktadir. Kurumumuz, 8 doktora
programi sunmakta olup, basvuru surecleri titizlikle yonetilmektedir. 2024-2025 egitim 6gretim yili
guz doénemi icin her program icin kontenjan ve basvuru sartlari belirlenmis ve adaylara
duyrulmustur (Kanit 1-2024-2025 Giz D6énemi Lisanslstl Kontenjanlari). Doktora programlarina
kabul kosullari; lisans mezuniyet puani, yabanci dil puani ve ALES puani gibi kriterleri icermekte ve
bu kriterler seffaf bir sekilde ilan edilmektedir (Bkz. Kanit 1). Yillara gére mezuniyet istatistikleri ise
BAIBU LEE sayfasinda verilmektedir (Kanit 2-Mezuniyet istatistikleri). Ayrica fakiltemiz,
uluslararasi akademik is birligini tesvik etmek amaciyla doktora ogrencilerini yurt disina
gondermektedir (Kanit 3) Bu 6grencinin yurt disindaki arastirma firsatlari, hem kurumumuzun
uluslararasi etkilesimini artirmakta hem de &6grencimizin akademik ve arastirma becerilerini
gelistirmektedir. Yurt disinda gecirilen bu stre, 6grencimizin global arastirma aglarina katilimini ve
uluslararasi standartlarda bilgi edinimini desteklemektedir. Bu uygulama, kurumumuzun kuresel
arastirma topluluguna entegre olma cabasini ve uluslararasi is birligi stratejilerini pekistirmektedir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yarattilmektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlarn (3 Dosya)
4 kanit_1 6grenci_Kontenjan_Listesi.pdf
4 kanit_2_mezuniyet lstatistikleri.docx
3_kanit_3.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde 8 doktora programi Universitemiz Lisansisti Egitim Enstitist  koordinasyonu ile
yuratilmektedir. Doktora programlarina basvuru ve programlarin ydratilmesi gibi slrecler
titizlikle  takip  edilmektedir. Doktora ogrencilerinin  yurtdisi akademik  calismalari
desteklenmektedir. Programlarin mezuniyet istatistikleri takip edilmektedir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yarattilmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Birimimizde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini sistematik bir sekilde gelistiren bir
stirec mevcut degildir. Ancak, Universite genelinde dizenlenen Erasmus Personel Hareketliligi gibi
cesitli egitim ve uygulama firsatlari, birim personelinin erisimine sunulmaktadir. Bu tir firsatlara
katihm, 6gretim elemanlarinin arastirma becerilerini gelistirmelerine yardimci olmaktadir. 12 Subat
2024 tarihinde Universite web sayfamizda yer alan ilgili duyuru 6rnegi bu baglamda kanit olarak
sunulmustur. (Kanit 1-Erasmus Egitim Alma Faaliyeti Duyurusu)
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https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/4_kanit_1_öğrenci_Kontenjan_Listesi.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/4_kanit_2_mezuniyet_İstatistikleri.docx
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_kanit_3.pdf

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
uygulamalar yurtttilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3 _baibul_Erasmus+_Personel Egitim_Alma_Hareketliligi_Bas.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim ile ilgili doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi, kimelenme/uzmanlik birikimi belirlenmemistir ve ilgili analiz faaliyetleri bildirilmemistir.
Birimde akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinliklerini gelistirmeye yodnelik egitim,
calistay vb. sistematik faaliyetler ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
uygulamalar yurattilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Oz Degerlendirme Cevabi

Faklltemizde, farkli faktlteler ve disiplinler arasinda isbirliklerini tesvik eden ve sinerji yaratacak
ortak girisimleri destekleyen mekanizmalarin varhgi hissedilmektedir. Ancak, bu tir isbirlikleri ve
mekanizmalarin kurulumunda henuz istenen seviyeye ulasamadigimizi ifade etmeliyiz FakUltemiz,
disiplinlerarasi projeler ve ortak arastirma girisimlerini tesvik etmek amaciyla c¢esitli adimlar
atmaktadir, fakat bu alandaki stratejik mekanizmalarin daha sistematik bir sekilde uygulanmasi
gerekmektedir. Su anda, arastirmacilarin yetkinliklerinin ve isbirligi beklentilerinin dis kurumlara
sunulmasi konusunda daha etkili bir yapinin kurulmasi icin calismalar yapilmasi gerektigi
gorulmektedir. Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri ile arastirma aglarina katihm gibi coklu arastirma
faaliyetleri desteklenmekte, fakat bu sureclerin sistematik olarak izlenmesi ve kurum hedefleriyle
uyumlu iyilestirmelerin yapilmasi konusunda daha fazla gelisime ihtiyac duyulmaktadir. Bu
eksikliklerin farkindaligiyla, gelecekte disiplinlerarasi isbirliklerini ve ortak arastirma projelerini
destekleyecek mekanizmalarin guclendiriimesi ve daha etkili bir sekilde uygulanmasi
hedeflenmektedir. Bu yodnde atilacak adimlar, faklltemizin arastirma ve egitim kapasitesini
artiracaktir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
1 Puan - Birimde ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yénunde mekanizmalar bulunmamaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlar (0 Dosya)

Akran Degerlendirme Cevabi

Faklltede ortak arastirma veya lisansisti programlar, arastirma adlarina katihm, ulusal ve
uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetlerini tesvik eden ve sinerji yaratacak ortak
girisimler degerlendiriimekte ve desteklenmektedir. Ancak, bu tur isbirlikler hususunda hentz
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https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_bai̇bü_Erasmus+_Personel_Eğitim_Alma_Hareketliliği_Baş.pdf

kurulmus sistematik etkin bir uygulama ve mekanizma bulunmamaktadir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
1 Puan - Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yénunde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Oz Degerlendirme Cevabi

Faklltemizde, arastirma performansinin dizenli olarak izlenmesi ve degerlendiriimesi amaciyla
periyodik bir takip sUreci yurdtilmektedir. 2024 yilina ait fakllte yayin faaliyetleri dosyasi bu
strecin bir parcasi olarak sunulmustur (Kanit 1-Egitim Fakdiltesi 2024 Birim Faaliyet Raporu).
Ancak, bu alanda yapilan 6z degerlendirme veya diger degerlendirme calismalarinin kapsami daha
genis bir sistematik analizi gerektirmektedir. Birim olarak, arastirma faaliyetlerimizi yillik bazda
izlemek ve degerlendirmek konusunda bir yaklasimimiz mevcut olup, hedeflerle karsilastirma
yapillmaktadir. Ancak, sapmalarin nedenlerini irdelenmesi ve bu degerlendirmelerin daha
sistematik bir sekilde yapilmasi gerektigi gozlemlenmektedir. Su anda, Universite ve birimin
arastirma hedeflerine ulasma konusunda Egitim Fakdlltesi ve alt birimlerin beklentileri ve
arastirmacilar tarafindan bu hedeflerin takibi konusunda daha ayrintili bir calisma yapiimasi
planlanmaktadir. Ayrica faklltemizin odak alanlarinin Universite icindeki ve disindaki bilinirligi,
uluslararasi goérunurlik ve uzmanlk iddialarn sistematik olarak analiz edilmemektedir. Bu
alanlarda, fakultemizin hedeflerle uyumlu bir sekilde ne élcude tanindigi ve gorinurlaligu Gzerine
daha kapsamli bir analiz yapilmasi ve bu konuda stratejilerin gelistiriimesi gerekmektedir.

Faklltemizde, arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi slrecinde, performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalarinin kullaniimasi blylk 6nem tasimaktadir.
Arastirmacilarimizin  motivasyonunu artirmak ve performanslarini desteklemek amaciyla, bu
mekanizmalarin daha sistematik bir sekilde uygulanmasi planlanmaktadir. Bu baglamda,
faklltemizde yilin lisanslstl 6grencisi ve yilin lisanslstl akademisyeni gibi odullerin verilmesi
ddsunudlmektedir. Bu 6éduller, basarili arastirma ve akademik performansi tesvik etmek ve tanimak
adina onemli bir adim olarak degerlendiriimektedir. Bu tir oduller, bireylerin akademik ve
arastirma basarnlarini takdir eden bir sistemin parcasi olarak, performans degerlendirmelerinin
tesvik edici bir unsur olarak kullanilmasini saglayacaktir. Mevcut tesvik ve takdir
mekanizmalarinin, bu tir édullerle daha etkili bir sekilde entegre edilmesi ve arastirmacilarimizin
basarilarinin daha goérinir hale getirilmesi hedeflenmektedir. Bu slrec, hem bireysel basarilari
odullendirmek hem de genel arastirma performansini artirmak icin gereken motivasyonu saglamak
adina 6nemli bir strateji olacaktir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degderlendirmek Uzere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3 ksanit_1 faliyet Raporu.doc
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https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_ksanit_1_faliyet_Raporu.doc

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde arastirma faaliyetleri yillik bazda birim faaliyet raporlari ile izlenmekte ve kurum hedefleri
ile karsilastirma yapilarak analiz edilmektedir. Ancak g6zlenen performanslarin belirlenen
hedeflerden sapmalarinin nedenleri ve mevcut performanslarin iyilestiriimesi hususlarinda daha
sistematik ve kalict yaklasim, uygulama ve stratejilerin  gelistirilmesi  gerekliligi
degerlendiriimektedir. Diger yandan, arastirma ve gelistirme faaliyetleri genel olarak
desteklenmekte ve tesvik edilmektedir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve dederlendirmek Utzere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Oz Degerlendirme Cevabi

Birimimizde 6gretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek amaciyla periyodik olarak
birim faaliyet raporlari hazirlanmakta ve bu raporlar yil bazinda izlenmektedir (Kanit 1-Egitim
FakuUltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu). Bu surecler, performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalici olmasini saglamakta olup, kurumsal politikalar dogrultusunda kullanimi icin temel bir yapi
olusturmaktadir. Mevcut durumda, 6gretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmalarini
dizenleyen tanimli surecler bulunmaktadir. Ancak, bu sureclerin tim paydaslar tarafindan
bilinirligi konusunda gelistirilmesi gereken alanlar mevcuttur. Arastirma performansina yoénelik
ogretim elemanlarinin katkilarinin nasil takip edilecegine dair henlz bir calisma yapilmamistir.

Faklltemiz, cesitli ulusal tesvik 6dullerine basvuru imkani sunmaktadir. Bu &diller arasinda
Akademik Tesvik Odenegi, 100. Yil TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik Odlleri ve izzet Baysal
Vakfi Tesvik Odulleri bulunmaktadir (Kanit 2-2023 Akademik Tesvik Odenegi Basvuru ilani, Kanit 3-
100. Yil TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik Odilleri, Kanit 4-izzet Baysal Vakfi Tesvik Odulleri).
Bu o&ddller, arastirmacilarin basarilarini tanima ve tesvik etme konusunda &nemli firsatlar
sunmaktadir. Ancak, fakiltemiz dizeyinde bu tesviklerin sistematik bir sekilde uygulanmasi ve
tesvik mekanizmalarinin glclendirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda, o6nimizdeki donemde
faklltemizde "Yilin LisansUsti Ogrencisi" ve "Yilin Lisansistli Akademisyeni" gibi dédiller verilmesi
planlanmaktadir. Bu o&duller, arastirma performansini tesvik etmek ve basarili calismalarin
taninmasini  saglamak icin ©6nemli bir adim olacaktir. Bu tar oduller, performans
degerlendirmelerinin tesvik edici bir unsur olarak kullanilmasina katkida bulunacak ve
arastirmacilarimizin motivasyonunu artiracaktir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dégretim elemanlari
ile birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (5 Dosya)

4 kanit_2akademik Tesvik Odenegi Basvuru_Takvimi 2023 202.pdf
4 kanit_3_tubitak_Bilim, Ozel, Hizmet_Ve_Tesvik_Odull.pdf

4 kanit_4 akademik Yayin Tesvik _Oddlleri_ 1zzet Baysal V.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/4_kanit_2akademik_Teşvik_Ödeneği_Başvuru_Takvimi_2023_202.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/4_kanit_3_tübi̇tak_Bilim,_Özel,_Hizmet_Ve_Teşvik_Ödüll.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/4_kanit_4_akademik_Yayin_Teşvik_Ödülleri___İzzet_Baysal_V.pdf

4 ksanit_1_faliyet Raporu.doc
4 ek B.4.3.1 baibu_ef yilin_altin_ogr_uyesi _odulu_e51d2.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde arastirma performansi yil bazinda birim faaliyet raporlar ile izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari ilgili
faaliyet raporlan ile takip edilebilmektedir. Bunun yaninda, akademik tesvik ddenegi ve izzet
Baysal Vakfi Tesvik Odilleri gibi tesvik uygulamalari da arastirma performanslarin
degerlendirilmesi hususunda yardimci olmaktadir. Diger yandan, daha sistematik ve kalic
yaklasim ve uygulamalar ile arastirma performanslarin tesvik edilmesi ve basarili ¢alismalarin
taninmasinin saglanmasi planlanmaktadir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari
ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.1. Toplumsal katki suireclerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Egitim FakUltemiz, toplumsal katki sureclerini sistematik bir sekilde yénetmek ve topluma degerli
hizmetler sunmak amaciyla gesitli stratejiler ve uygulamalar gelistirmistir. Faklltemizin toplumsal
katki politikasi, bu slreclerin kurumsallasmasini ve organizasyonel yapi ile uyumlu olarak
yurutdlmesini saglamaktadir. Faktltemiz, engelli bireyler ve dezavantajli gruplar icin 6zel gunlerde
ve yil boyunca dizenli olarak cesitli etkinlikler gerceklestirmektedir. Ornegin, Diinya Engelliler
GUNnd ve Down Sendromlular Gunua gibi 6zel gunlerde etkinlikler dizenlenmektedir (Kanit 1- Dlnya
engelliler gind, Kanit 2 ve 3-Down sendromu gunu, Kanit 4- otizm gunu).

Ayrica her bdlumiumizde yer alan topluma hizmet dersleri (Ornegin; Kanit 5, Kanit 6-Bazi bélim
mufredatlar) ve gonilli calismalar, egitim faklltemizde 6grencilerimizin toplumsal farkindaliklarini
artirmalarina ve sosyal becerilerini gelistirmelerine yoénelik 6nemli firsatlar sunmaktadir. Bu dersler
ve gonulla etkinlikler, 6grencilerimize toplumsal sorumluluk bilinci kazandirmakla kalmayip, ayni
zamanda cesitli sosyal sorunlarla dogrudan etkilesim kurmalarini ve bu sorunlara ¢6zim arayisinda
bulunmalarini  tesvik etmektedir (Kanit 7-Topluma hizmet uygulama ydnergesi). Bu ders
kapsaminda farkli bélimlerin yaptigi bazi projelere iliskin kanitlara eklerden ulasilabilir.

Toplumsal katki sUreclerinin organizasyonel yapisi ve gorev tanimlari, fakultemizin toplumsal katki
politikasiyla uyumlu olarak belirlenmis ve uygulanmaktadir. Bu sdrecler, toplumsal katki
hedeflerinin gerceklestiriimesine yodnelik olarak dlzenlenmistir. Yapilan etkinlikler ve projelerde
yasanan aksakliklar, sUrekli olarak gdézden gecirilerek gelistiriime calismalan yapilmaktadir.
Ogretim elemanlari ve 6grenciler, toplumsal katki projeleri ve uygulamalariyla bu sirecin
etkinligine katkida bulunmaktadir. Fakultemizde, toplumsal katki sUreglerinin etkinligini izlemek ve
iyilestirmek icin sistematik bir yaklasim benimsenmistir. Yapilan ¢alismalarin degerlendiriimesi ve
geri bildirimlerin alinmasi, gelecekteki etkinliklerin ve projelerin daha etkili bir sekilde
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yluratilmesine olanak saglamaktadir. Egitim Faklltemiz, toplumsal katki sureclerinin etkinligini
artirma ve bu surecleri surekli olarak gelistirme amacini tasimaktadir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve érnek goésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlari (14 Dosya)

5 kanit_1_Dunya_Engelliler_Guinu_Etkinligi.png

5 kanit 2__Down_Send_Gunu.jpeg

5 kanit_ 3 _Down_Sendr_Gunu.jpeg

5 kanit 4 _osb_Gunu.jpeg

5 kanit 5 ozel egitim_ogretmenligi_lisans_programi.pdf
5 kanit_6_sinif_ogretmenligi_lisans_programi09042019.pdf
5 kanit_7_topluma_Hizmet_Dersi_Y6nerge.docx

5 ek Toplumsal_Hizmet Uygulamalari_ornek_1.pdf
5_ek Toplumsal_Hizmet_Uygulamalari_ornek_2.pdf

5 ek Toplumsal Hizmet Uygulamalari_ornek 3.pdf
5_ek_Toplumsal_Hizmet_Uygulamalari_ornek_4.pdf

5 ek Toplumsal_Hizmet _Uygulamalari_ornek 5.pdf

5 ek Toplumsal_Hizmet Uygulamalari_ornek 6.pdf
5_ek Toplumsal_Hizmet_Uygulamalari_ornek 7.jpeg

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde Universitemizin toplumsal katki politikasi ile uyumlu toplumsal katki politikasi takip
edilmekte, topluma 6énemli hizmetler sunmak amaciyla stratejiler gelistirilmekte ve ilgili streclerin
sistematik bir sekilde yonetildigi icsellestirilmis cesitli uygulama ve faaliyetler yuratilmektedir.
Faklltede kurumsallasan toplumsal katki sdrecglerinin  ydnetimi ve organizasyonel yapl
bulunmaktadir. Toplumsal katki sureclerini izlemek ve iyilestirmek amaciyla sistematik yaklasim
benimsenmistir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Oz Degerlendirme Cevabi

Toplumsal katki etkinlikleri icin faklUltemizde 6zel olarak ayrilmis mali bir kaynak
bulunmamaktadir. Ancak, bu etkinliklerin basarnli bir sekilde gerceklestiriimesi icin 6gretmen
adaylar ve 6gretim Gyeleri tarafindan saglanan insan guicli blytk 6nem tasimaktadir. Etkinliklerde
mevcut kaynaklarin strduralebilir bir bicimde kullanilmasi saglanmakta olup, faklltemize ait fiziki
imkanlar, laboratuvarlar, siniflar ve egitim materyalleri etkinliklerin dizenlenmesinde aktif olarak
kullanilmaktadir (Kanit 1 ve Kanit 2). Bu sekilde, toplumsal katki projeleri, faktltemizin mevcut
kaynaklari ve insan glcl ile desteklenerek vyulratilmekte ve topluma degerli hizmetler
sunulmaktadir. Bu slrec, faklltemizin toplumsal katki hedeflerine ulasmasina katkida bulunurken,
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ogrencilere de pratik deneyim ve toplumsal sorumluluk bilinci kazandirmaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlar (2 Dosya)
4 kanit 1 _Topluma_Hizmet Dersi_Kapsaminda_Etkinlik_1.jpeg
4 kanit_2_Fakultemizde Bulunan_143 Nolu_Sinif.jpeg

Akran Degerlendirme Cevabi

Birimde toplumsal katki etkinliklerine 6zel olarak ayrilmis bir kaynak bulunmamaktadir. Toplumsal
katki projeleri birimin mevcut fiziki imkanlari, laboratuvarlar, siniflar ve egitim materyalleri ile
yuratilmekte ve toplumun hizmetine sunulmaktadir. Bu etkinliklerde 6gretmen adaylari ve
ogretim Gyeleri tarafindan insan glict olarak saglanan katki biylk 6nem arz etmektedir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

0z Degerlendirme Cevabi

Egitim Faklltemiz, toplumsal katki performansini izleme ve degerlendirme sureclerini strekli
olarak gelistirmekte ve guncel teknolojilerden yararlanmaktadir. Bu cercevede, fakultemiz 2023-
2024 Akademik Yili GlUz-Bahar Dénemlerinde Bdlimlerde yurttilen Topluma Hizmet Uygulamalari
dersi kapsaminda yapilan etkinliklerle ilgili bilgilerin arsivienmesi ve kayit altina alinmasi icin
"2023-2024 Topluma Hizmet Uygulamalan Proje Bilgileri" formu hazirlamis ve 6gretim
elemanlarindan bu formu doldurmalarini talep etmistir. (Kanit 1)

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek
iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4 kanit 1 2023 2024 Topluma_Hizmet Uygulamalari_Proje_Bilgileri_.docx

Akran Degerlendirme Cevabi

Birim toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Birim toplumsal katki performansini izleme ve degerlendirme
sureclerini gelistirmekte ve bu hususta guncel teknolojilerden yararlanmaktadir.

Akran Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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SONUC
SONUC

Oz Degerlendirme Cevabi
Liderlik ve Kalite

Guclia Yonlerimiz

1.

Egitim Fakulltesi organizasyon semasi bulunmakta olup fakulte kurulu ve ydnetim kurulu
gorevini yurttmektedir.

is akis semalari olusturulmustur ve komisyon, koordinatérliik ve kurullar araciligiyla is akisi
saglanmaktadir. Hesap verilebilirlik ve seffaflik baglaminda fakllte internet adresinde
duyurularda bulunmakta, kararlari paydaslarla acik ve anlasilir sekilde paylasiimaktadir.
Fakllte ve bélimlere ait misyon ve vizyon tanimlamalari yapilmistir ve Universite misyon ve
vizyonuyla uyumludur.

Kalite politikalar ve stratejik plan icin Universitenin kararlari dikkate alinmakta olup birimde
kalite alt komisyonlari olusturulmustur. Fakullte editicilerin egitimi programi uygulayarak
Universitede egitim-6gretimde kaliteyi artirmayi amaclamaktadir.

Egitim Fakultesinde performans izleme her yil gerceklestiriimekte ayrica birim faaliyet raporu
her yil hazirlanmaktadir.

lyilestirme Acik Yonlerimiz

1.
2.
3.

FakUlteye 6zgu kalite politikalar ve stratejik planlama bulunmamaktadir.
Mezun 6grencileri izleme baglaminda calisma yurutilmemektedir.
Dis paydas katilimi yeterli diizeyde degildir.

Egitim Ogretim

Guclu Yonlerimiz

1.

Egitim Fakultelerinde YOK tarafindan tasarlanan standart bir programlar uygulanmaktadir.
2020 yilinda programlarla ilgili YOK yetki devrinden sonra 2024 yilinda program giincelleme
calismalarina baslanmistir. Bu amacla déncelikle Fakllte Program Gincelleme komisyonlari
olusturulmus ve program guncelleme calismalarin slreci seffaf bir sekilde yUritmek
amaciyla bir rehber olusturulmustur.

Faklltede uygulanan mevcut programlarin program ciktilar Tirkiye Yiksek Ogretim
Yeterlilikler Cercevesine uygun olarak olusturulmustur. Programda yer alan zorunlu ve
secmeli derslerin ders bilgi paketleri olusturulmus, 6grenme ciktilar bilissel, duyussal ve
devinimsel alanlarin seviyelerine uygun olarak tanimlanmistir. Programda zorunlu ve
secmeli ders dagilimi uygun olarak yer almaktadir. Ogrenciler genel kultir, alan ve egitim
bilimleri olmak Gzere U¢ farkli gruptan se¢cmeli ders almaktadirlar. Ders bilgi paketlerinde is
yukleri tanimlanmis ve donem basinda o6gretim elemanlar tarafindan glncellenmektedir.
Egitim FakUltesi dgrencileri programda yer alan Ogretmenlik Uygulamasi | ve Ogretmenlik
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Uygulamasi Il dersleri kapsaminda Milli Egitim Bakanhgina bagh resmi okullarda staj ve
uygulamalarini MEB Ogretmenlik Uygulamasi ydnergesine uygun olarak uygulamaktadirlar.
Derslerin 6grenme ciktilarinin gerceklesme duzeyi 6gretim elemanlarn tarafindan izlenmekte
ve degerlendirme sonuglarina go6re ders Dbilgi paketleri ve 6grenme ciktilar
guncellenmektedir.

iyilesmeye acik yénlerimiz

1.

Program ciktilarinin izlenmesine yodnelik sistemli bir uygulama bulunmamaktadir. Egitim-
ogretim surecleri fakdlte kurulu tarafindan ydnetilmektedir. Ayrica fakllte blinyesinde Egitim
Kalite sorumlusu bulunmaktadir.

Egitim fakUltesinde uygulanmakta olan programlar arasinda EPDAD tarafindan akredite
edilmis bir program bulunmamasi.

Programlarin program ciktilarinin gerceklesme duzeyini belirlemeye ydnelik bir program
degerlendirme sisteminin olusturulmamasi ve program ciktilarinin izlenmemesi, programlarin
buna gére glincellenmemesi.

ic ve dis paydaslarin memnuniyetini belirlemeye yénelik memnuniyet anketlerin yeterli
bicimde uygulanmamasi ve bu sonuclara goére program uygulama sureclerinde gerekli
iyilesmelerin yapiimamasi.

. Ogrenme ciktilarini gerceklesme diizeyini belirlemeye ydnelik gecerli, givenilir dlcme

araclarinin gelistiriimesi konusunda o6dgretim elemanlarinin uygulamalarini izleme ve
degerlendirmeye yonelik bir sistemin bulunmamasi.

ARASTIRMA VE GELiSTIiRME

Gucli Yonlerimiz

1.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelisimine yénelik olarak 2024 yilinda
ARIDEB birimi olusturulmus ve calismalara baslanmistir.
2024 yili itibariyle "Yilin Altin Ogretim Elemanlari Odulleri" dagitilmaya baslanacaktir.

. Yine 2024 yili itibariyle 6gretim elemanlarinin Web of Science da yaptigi makaleler fakulte

girisinde yer alan panoda sergilenerek desteklenmeye baslanmistir.

iyilesmeye acik yénlerimiz

1.

2.

Faklltede arastirma sdreclerinin  yodnetimine iliskin hedefler ve izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Arastirma icin kaynak yénelimi ve kullanimi konusunda fakiilte Uyeleri BAP ve TUBITAK
kaynaklarina basvurmaktadir ancak kaynak basvurusu icin belirgin bir tesvik ve takip izleme
sistemi yoktur. Lisansustl programlarin

Fakultede ulusal ve uluslararasi isbirlikli calismalan planlama, yuritme ve degerlendirmeye
yonelik mekanizmalar mevcut degildir.

4. Mezunlarin calisma alanlarina iliskin takip sistemi mevcut degildir.

TOPLUMSAL KATKI
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Guclu Yonlerimiz

1. Faklltede de toplumsal katki baglaminda cesitli projeler yapilmaktadir. Bunlarin bircogu
Topluma Hizmet Uygulamalari kapsaminda gerceklesmektedir. Bu projelerle ilgili bilgiler
Topluma Hizmet Uygulamalar Koordinatorligua tarafindan takip edilip desteklenmektedir.

2. Universite blnyesinde égrencilerin sosyal, kiltiirel ve sportif etkinliklere katilabilecekleri
ogrenci topluluklarinin bulunmasi, bu topluluklardan 16’sina fakllte programlarinin éncalik
etmesi.

lyilesmeye acik yénlerimiz

1. Toplumsal katki sdreclerinin yénetimi ve organizasyonel yapinin sistematik bir hale
getiriimemesi.

2. Toplumsal katki faaliyetlerinin iyilestiriimesi ve daha genis kitlelere ulasilmasi icin stratejiler
gelistirilmelidir.

Akran Degerlendirme Cevabi

Sonuc¢ olarak, ilgili fakalte "liderlik ve kalite", "egitim ve 6gretim", "arastirma ve gelistirme" ve
"toplumsal katki" bakimindan ayrintili olarak dederlendirilmistir. Yapilan degerlendirmeler
sonucunda ilgili birimde her dlglite uygun islem ve slreclerin bulundugu, akademik ve idari olarak
farkindaligin yuksek oldugu gorilmustuir.

Ancak bunun yaninda 6z degerlendirme o&lcltleri ile ilgili verilen bilgilerin daha fazla kanit ile
desteklenmesinde fayda vardir. Bazi kanitlarin ise daha dikkatli bir sekilde hazirlanmis olmasi daha
iyi olurdu mesela Birim Faaliyet Raporu oldugu gibi degil de ilgili sayfanin kanit olarak ytuklenmesi
gibi.
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